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いわて働き方改革推進運動の取組について 

１ いわて働き方改革推進運動の実施 

      県内企業における働き方改革と生産性向上を両輪とした取組を推進していくため、

参加型の意識啓発運動として「いわて働き方改革推進運動」を実施。  

 ※参加宣言企業数 544 社（令和３年４月末時点）  

 

２ いわて働き方改革アワードの実施 

  いわて働き方改革アワード 2020 授賞式の実施 令和２年 11 月 24 日（火）  

【最優秀賞】  

社会福祉法人石鳥谷会  花巻市：医療・福祉業  

老人ホームを年中無休で運営し、人手不足感の強い福祉業界にありながら、有給

休暇や連続休暇の取得促進に向けた取組を推進。障がい者雇用率 3.98％、65 歳以

上の職員９名など、人材不足の解消に加え年齢ではなく能力により働き続けられ

る環境につなげている。また、「職員満足度調査」「職員による提案制度」により、

多くの職員の声を吸い上げることで、職員のモチベーション向上にもつなげてい

る。  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【個別プロジェクト賞】 

女性活躍推進部門  株式会社吉田測量設計 盛岡市：学術研究，

専門・技術サービス

業 

長時間労働削減部門  第一開明株式会社  盛岡市：卸売業・小

売業 

人材確保・定着部門  医療法人百成会 ちば歯科医院  奥州市：医療・福祉 
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３ いわて働き方改革等推進事業費補助金 

  県内企業における働き方改革等の計画的・自律的な取組を支援するため、「働き方改

善計画」の策定を支援し、その計画に基づく事業の実施に要する費用を補助。 

   

〈参考〉令和２年度の交付決定事業の概要（申請者 29 事業者のうち８事業者が決定） 

業種 事業内容 

サービス業 勤怠管理システムを導入し、大幅に作業時間を削減。労働時間の

可視化による時間外労働時間の削減と有給休暇の取得を促進 

建設業 溶接作業を「手作業」から機材を導入した「半自動化」にするこ

とによる生産性の向上と、業務担当範囲の拡大（経験が浅い若者・

女性・高齢者でも可能）。粉塵による健康被害を低減 

学術研究、専

門・技術サービ

ス業 

橋梁、ダムなど各種調査等業務における手動によるロープ登降を

電動化し、作業時間を削減、調査制度を向上 

医療、福祉 作業室へのエアコン設置による作業（廃給湯器の分解）の効率化、

鉄道用コンテナ設置による作業スペースの確保（力仕事が多い作

業場にエアコンを設置するほかコンテナを設置して作業所内を

整理整頓、効率のよい動線を確保し、作業効率を向上） 

製造業 勤怠管理システムを導入し、集計や給与計算の時間を短縮し、業

務を効率化 

農業、林業 自動潅水システムを導入し、潅水用ホースの設置及び撤去作業に

要する時間を削減、作業を平準化 

宿泊業、飲食サ

ービス業 

社内で行っている業務及び外部委託している業務を在宅ワーク

で行えるようにし、育児を希望する社員や介護の時間が必要にな

る社員が仕事と両立できる環境を整備 

サービス業（他

に分類されな

いもの） 

訪問看護業務従事者が訪問看護サービス提供先に直行直帰、テレ

ワークで事務処理等の業務が行える体制を整備して業務を効率

化し、従業員の拘束時間を削減 

 

４ テレワーク導入推進事業費補助金（新規） 

  県内企業におけるテレワークに特化した働き方改革等の計画的・自律的な取組を支

援するため、「テレワーク導入推進計画」の策定を支援し、その計画に基づく事業の実

施に要する費用を補助。 

 ○ 申請者 115 事業者のうち 80 事業者に交付決定 

  


