
実施主体 取組及び取組の概要 令和４年度実績

・メルマガ配信による周知実施

（岩手県経営者協会）

・ホームページへの掲載

（岩手県商工労働観光部）

（日本労働組合総連合会岩手県連合会）

（岩手労働局）

・セミナー開催数：100回、面接会１回

・「企業向けオンラインセミナー」１回

・「しごとCROSSトーク」４回

・ハローワークにおける正社員

　就職件数　1,360件

・職場実習・体験 ・延べ10人

・特定求職者雇用開発助成金（就職氷河期世代安定雇用実現コース） ・128件

・トライアル雇用助成金 ・87件

・キャリアアップ助成金　

(ＫＰＩ：正社員転換件数　1,650件)

・人材開発支援助成金 ・12件（特別育成訓練コース）

・地域若者サポートステーションの取組強化 ・相談件数　6,597件

・就労件数　   182件

・職業訓練あっせん件数 12件

・ジョブカフェいわての窓口での支援

・いわて就職氷河期世代活躍支援プラットフォームで

実施する支援策等を、ホームページ、広報誌、メディ

ア等様々なツールによる周知を実施する。

・5/10に岩手労働局及び盛岡市と合同で商

工団体等に対し、非正規雇用労働者の正規雇

用転換及び就職氷河期世代の支援への要請活

動を行った。

・就職氷河期世代を対象とした限定求人・歓迎求人の

開拓・確保や、就職面接会等の積極的な参加の勧奨を

行う。

・就職氷河期世代の非正規雇用労働者に係る正社員転

換の積極的な働きかけを行う。

・職業相談の充実

(ＫＰＩ：ハローワークにおける正社員就職件数3,000件）

（支援対象者年齢を49歳まで拡充するなど機能強化を図り、キャリ

アコンサルティングや各種セミナー等多様な支援ツールを活用した

就労支援を実施する）KPI：利用件数2,760件

・長期高度人材育成コースの実施

（雇用セーフティネット対策訓練の一部）

(非正規雇用労働者などを対象として、介護福祉士や保育士などの国家資格

を取得し、正社員就職を目指す2年間の民間委託型職業訓練を実施する。)

「いわて就職氷河期世代活躍支援プラットフォーム」事業計画　取組状況（実施主体別）

  ○令和４年度の主な取組状況について

全実施主体

岩手労働局

岩手県

商工労働観光部

定住推進・

雇用労働室

・就職氷河期世代支援機関（ジョブカフェいわて

や若者サポートステーション）を紹介するポス

ター等の掲示のほか、Facebook「いわてのわ」

による周知を実施。

・公共施設、商業施設等を活用した周知広報

・利用件数　938件

・コース数：26コース

・受講者数：80人

・限定求人80人 歓迎求人1,296人

　計1,376人

・チーム支援対象者：118件

　(うち正社員就職件数80件）

・ハローワークに就職氷河期世代専門窓口を設置、

担当者によるチーム支援を実施

・建設業、介護福祉業及び製造業の職場見学

会において、見学先企業の求人票を紹介する

等により就職氷河期世代等に情報提供を行っ

た。

・就職氷河期世代を対象とした限定求人・歓迎求人

の開拓、確保や面接会等への積極的な参加の勧奨

・サポステと就労支援機関との連携

・341件



実施主体 取組及び取組の概要 令和４年度実績

・市町村ＰＦとの連携

(ＫＰＩ：市町村ＰＦの設置　１１市町村）

・市町村へひきこもり対策への支援

・生活困窮者自立支援事業の支援者への研修の実施

・市町村の支援者等を対象とした研修会の開催

・ひきこもり状態にある方からの相談件数 ・相談件数：986件

＜ハローワーク盛岡就職氷河期世代専門窓口との

共催マッチングイベント＞

・個別マッチング：企業見学・相談会　３回

・合同マッチングイベント：１回

＜もりおか若者サポートステーションとの共催イ

ベント＞

・3月1日開催　相談ブース出展

＜ハローワーク盛岡就職氷河期世代専門窓口との

共催マッチングイベント＞

・個別マッチング：企業見学・相談会　１回

・メルマガ配信による周知実施

令和４年４月「「就職氷河期世代の人材活用」

～企業を元気にする12の好事例～」

令和４年10月「就職氷河期世代活躍支援～あなたの就

職・社会参加への道筋を一緒に見出します」

※第2回はふるさといわて定住財団イベントと併催。

・生活福祉資金の貸付事業 ・長期訓練生計費 貸付件数なし

(参考：福祉費・技能習得費　貸付件数20件）

・職業能力等の習得に向けた訓練の実施

・令和4年8月7日に精神保健福祉センター主

催で開催。

・市町村ひきこもり相談窓口の明確化

　32市町村

・正社員転換の働きかけ

(就職氷河期世代の非正規雇用労働者に係る正社員転換

の積極的な実施を働きかける)

・18市町村で設置済み

（令和５年度設置予定：３市町村）

高齢・障害・

求職者雇用支援

機構岩手支部

・21コース310人分の訓練コースを設定

（令和4年4月～令和5年3月開講コースの

累計）

・「介護・保育・福祉の就職相談会」の専門ブースに

おける就職相談の実施

岩手県

社会福祉協議会
(国家資格等の取得により自立した生活を目指す者に対し、技

能習得に必要な経費及びその期間中の生計を維持するために

必要な経費の貸付を行う）

(非正規雇用労働者や求職中の非正規雇用労働者の方が働きながら受

講しやすい訓練のため、夜間・土日などの訓練期間を柔軟に設定

し、実施方法等を工夫することにより、職場体験等を組み合わせた

受講しやすい訓練を実施する)

・第1回（7月30日）、第2回（11月19日）実

施（272人来場）

日本労働組合

総連合会岩手県

連合会

・新型コロナウイルス感染症の影響により、

開催が困難となったため国主催のブロック別

研修で代替。

(生活困窮者自立相談支援事業を円滑に進め、支援の充実が図れるよ

う、県内の生活困窮者自立支援事業における支援者の資質向上のた

めの養成研修を実施する。)

・新型コロナウイルス感染症の影響によりア

ウトリーチに特化した活動が困難となり実施

せず。

2023春季生活闘争方針に就職氷河期世代の

雇用の取り組みについて労働組合から会社側

への働きかけを行うよう明記した。

岩手県

経営者協会

・いわて就職氷河期世代活躍支援プラットフォームで

実施する支援策等を、ホームページ、広報誌、メディ

ア等様々なツールによる周知を実施する。

（市町村等における支援の充実が図れるよう、岩手県ひきこもり支

援センターにおいて市町村等の支援者を対象に支援に必要な知識及

び技術支援の習得に関する研修を実施する。）

東北経済産業局

・

岩手県中小企業

団体中央会

岩手県中小企業団

体中央会

・マッチングイベントの開催

(関係機関と連携し、就職氷河期世代を対象としたマッ

チングイベントを開催）

 ＫＰＩ：開催年１回

岩手県

（保健福祉部）

(市町村に対する専門的観点からのアドバイス及び市町村との連携を

強化する)

KPI：県内33市町村でのひきこもり相談窓口の明確化

・生活困窮者自立支援事業の充実

(より丁寧な支援対応が必要な方に対して、アウトリー

チによる支援を強化する。)


