
 

 

 

 

男性職員 

育児休業取得体験談集 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和５年３月 

岩手県総務部人事課 

 
  

 
 
 
 
 

 本県では、令和２年６月に「次世代育成支援及び女性活躍推進のための特定

事業主行動計画」を策定し、職員が安心して子どもを生み育てることができる

職場環境づくりを進めています。 

男性職員の育児に伴う休暇・休業の取得促進に向けては、お子様が出生した

職員に対する「知事メッセージカード」の送付による育児参加の呼びかけ、子

育て支援セミナーや男性育休メンター制度等による育児休業取得前後の不安解

消の取組を行っています。 

 

 これらの取組により、男性職員の育児休業取得率は年々向上し、令和３年度

においては取得率 46.8％となっていますが、育児休業の取得期間は 50％以上が

１ヵ月以下の短期間にとどまっている現状にあります。 

育児休業の未取得の理由や、取得期間が短期間にとどまる要因として、業務

や生活への不安感等が要因であることが過去のアンケート結果からも明らかと

なっており、より一層、子育てしやすい職場環境づくりが必要となっています。 

 

 こうしたことから、男性職員の育児休業取得に対する業務や生活への不安を

少しでも解消し、育児に関わる意識醸成を図ることを目的に、育児休業を取得

した男性職員の「育児休業取得体験談集」をまとめました。 

 

育児に関わって感じた気づきや育児のかけがえのなさ、業務や生活の不安を

どのように解消したのか、復職後の働き方の工夫や、育児休業の取得を考えて

いる職員へのアドバイスなどを紹介しています。 

これからお子様が出生予定の職員はもちろん、その上司や同僚の方もこの体

験談集を御覧いただき、育児休業取得に向けた一助としていただくとともに、

子育てしやすい職場環境づくりをお願いします。 

 

 最後に、本体験談集の作成に御協力いただきました関係者の皆様に厚く御礼

申し上げます。 
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