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県内の主なトピックス １ 働き方改革関連法説明会のご案内 １ 

１ 



 

 労働者がそれぞれの事情に応じた多様な働き方を選択できる社会を実現する「働き方改革」を総合的に推
進するため、長時間労働の是正、多様で柔軟な働き方の実現、雇用形態にかかわらない公正な待遇の確保
等を図るための「働き方改革関連法」が制定されました。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

１ 
 「働き方改革関連法案」について、どのようなものがあるのかご紹介します。 

「働き方関連法案」が2019年４月１日から順次施行されます！！ 

労働関係法令等の改正 2 働き方改革関連法案 

項目 内容 施行時期 

長時間労働
の是正、多
様で柔軟な
働き方の実
現等 

時間外労働
の上限規制 

原則：付45時間、年360時間 
例外：年720時間、月100時間未満、複数月平均80時間 

大 企 業  
 2019年４月 
中小企業 
 2020年４月 

有給休暇取
得の義務化 

有給休暇が10日以上ある労働者について、うち５日の
取得を企業に義務付け 

2019年４月 

割増賃金率
の猶予措置
廃止 

月60時間を超える時間外労働に係る割増賃金率（50％
以上）について、中小企業への猶予措置を廃止 

中小企業 
 2023年４月 

高度プロ
フェッショナ
ル制度の 
創設 

高収入で専門的知識を持った労働者について、本人の
同意等を条件に労働時間規制から外す。勤務時間に縛
られずに働ける代わりに、残業代や深夜・休日手当が
支払われない 

2019年４月 

勤務間イン
ターバル 
制度 

前日の就業時刻と当日の始業時刻の間に一定の休息
時間の確保について、事業主の努力義務 

2019年４月 

雇用形態に
かかわらな
い公正な待
遇の確保 

同一労働 
同一賃金 

正社員と非正規労働者の待遇に不合理な差をつけるこ
とを禁止 

大 企 業  
 2020年４月 
中小企業 
  2021年４月 

 「働き方改革関連法」の概要について 

〈「働き方改革関連法」の概要〉 

２ 



 「働き方」が変わります！！ 

岩手労働局雇用環境・均等室  電話 019-604-3010  問い合わせ先 

３ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

岩手労働局雇用環境・均等室  電話 019-604-3010  問い合わせ先 
４ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

国や県などの取り組み ３ 国や県では引き続き、労働条件の改善やいわて労働委員会委員による出前講座、無料労働相談会を実施しています。 

 使用者も、労働者も、必ず確認、最低賃金。 

１ 
 岩手県の最低賃金が、平成30年10月１日から「762円」になりました！ 

雇う上でも、働くうえでも、最低限のルール。      

  
 年齢やパート・アルバイトなどの働き方の違いに関わらず、すべての労働者に適用されます。 

☑働くすべての人が対象！ 

  
 無効！ 
無効となっている最低賃金との差額は、さかのぼって請求できます。 

☑最低賃金未満の労働契約は 

  
 ５０万円以下の罰金！ 

☑岩手県最低賃金の不払は 

  
 チェックしたい賃金（※）を時間額にして、最低賃金と比較する。 

               時間給≧最低賃金額（762円） 

               日給÷１日の所要労働時間≧最低賃金額（762円） 

               月給÷１か月平均所定労働時間≧最低賃金額（762円） 

 

  例えば、基本給が時間給制で各手当（職務手当等）が月給制などの場合は、それぞれ上記１、
３の式により時間額に換算し、それらを合計したものを最低賃金額（762円）と比較します。 
 
 
※最低賃金との比較にあたって、次の賃金は算入しません。 
 ①臨時に支払われる賃金（結婚手当など） 
 ②１か月を超える期間ごとに支払われる賃金（賞与など） 
 ③所定労働時間を超える時間の労働に対して支払われる賃金（時間外割増賃金など） 
 ④所定労働日以外の日の労働に対して支払われる賃金（休日割増賃金など） 
 ⑤午前10時から午後５時までの間の労働に対して支払われる賃金のうち、 
   通常の労働時間の賃金の計算額を超える部分（深夜割増賃金など） 
 ⑥精皆勤手当、通勤手当及び家族手当 

☑実際の賃金が最低賃金以上となっているか確認！ 

１ 時間給の場合 

２  日給の場合 

３  月給の場合 

４ 上記１～３の組み合わせの場合 

岩手労働局労働基準部賃金室  電話 019-604-3008  問い合わせ先 

５ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

６ 
岩手労働局労働基準部監督課  電話 019-604-3006  問い合わせ先 

 労働条件をめぐる悩みや不安・疑問は労働条件ほっとラインへ 

２ 
 この事業は厚生労働省の委託事業です。悩みや不安・疑問を減らす、無くすお手伝いをします！ 

かけて安心、ほっと一息   



岩手労働局雇用環境・均等室  電話 019-604-3010  問い合わせ先 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

岩手労働局労働基準部監督課  電話 019-604-3006  問い合わせ先 
７ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

３ 
 社長・人事必見！岩手県内の認定企業の取組事例をご紹介します！ 

岩手県内の認定企業好事例集のご案内 

８ 



岩手労働局雇用環境・均等室  電話 019-604-3010  問い合わせ先 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

９ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 
岩手労働局雇用環境・均等室  電話 019-604-3010  問い合わせ先 

４ 
 労使一体となって計画的に年次有給休暇を取得しましょう！ 

10月は「年次有給休暇取得促進期間です。 



岩手労働局雇用環境・均等室  電話 019-604-3010  問い合わせ先 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

岩手労働局雇用環境・均等室  電話 019-604-3010  問い合わせ先 
11 



 
 経験豊富な県労働委員会の委員が講師となり、労働委員会で実際に起きた事例等を交えながら、労使関
係で留意すべき点などについてお話しします。 
 会議や研修会等に、ぜひ御利用ください。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

５ 
岩手県労働委員会委員による出前講座のお知らせ 

 岩手県労働委員会では、県内の労働者団体、使用者団体を対象に、より良い労使関係を築くため
の知識や労働委員会の紛争解決制度などを解説する出前講座を実施しています。 

出前講座の概要  ※詳細はお問合せください 

講師 県労働委員会の委員 

対象 県内の使用者団体・労働者団体の会議や研修会など 

日程等 
できる限り御希望に沿うように調整しますので、希望日及び時間を御相談くださ
い。 

経費 
講師派遣に要する費用は、県労働委員会が負担します。 
（講演料、旅費は不要です。） 

申込方法 
開催予定日のおおむね１か月前までに、県労働委員会事務局に申し込みくださ
い。 

岩手県労働委員会事務局 019-629-6277 

盛岡市内丸10番1号（岩手県庁11階） 

ホームページ 岩手県労働委員会    検索 

 お申込み・問い合わせ先 

６ 
職場のトラブルで悩んでいませんか？岩手県労働委員会の委員が相談に応じます。  

 労働問題に詳しく、豊富な知識と経験のある労働委員会の委員が労使間の問題解決に向けて相
談に応じます。ひとりで悩まず、まずは御相談ください。秘密は守ります。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

県労働委員会委員による 月例無料労働相談会 

開催日時 平成30年10月19日（金）、11月26日（月） 13：15～14：45 

場所 県庁11階（労働委員会委員室） 

予約受付 

0120-610-797 
・相談希望日の前日12時までに予約（平日8：30～17：15） 
 （11月は22日12時まで） 
・受付人数 各相談日２人まで（先着順） 

県労働委員会委員による 出前無料労働相談会 

開催日時 場所 予約受付 

平成30年10月６日（土） 
午前10時～午後３時 

いわて県民情報交流センター 

アイーナ ７階 710 （盛岡市） 

0120-610-797 
予約優先。当日会場での受付は
午後２時まで。 

平成30年10月14日（日） 
午後１時～午後４時 

奥州地区合同庁舎（奥州市） 

0120-610-797 
予約優先。当日会場での受付は
午後３時まで。 

大船渡地区合同庁舎（大船渡市） 

平成30年10月21日（日） 
午後１時～午後４時 

一関地区合同庁舎 （一関市） 

宮古地区合同庁舎 （宮古市） 

※詳細については13ページに掲載 

※詳細については14、15ページに掲載 

岩手県労働委員会 労働相談なんでもダイヤル  電話 0120-610-797  問い合わせ先 12 



岩手労働局雇用環境・均等室  電話 019-604-3010  問い合わせ先 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13 



岩手労働局雇用環境・均等室  電話 019-604-3010  問い合わせ先 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14 



岩手労働局雇用環境・均等室  電話 019-604-3010  問い合わせ先 
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１  経営者、人事・労務担当者、一般の方、どなたでも参加できます。どうぞお気軽にご参加ください。 
※事前申し込みが必要です。申込締切：10月19日（金） 

平成30年度いわて企業の魅力アップ支援セミナーが開催されます！ 

セミナー、フォーラム情報 ４ 近々開催されるセミナー、フォーラム情報についてお知らせいたします！ 

16 岩手県商工労働観光部 雇用対策・労働室 労働担当 電話 019-629-5581 

お申込み・お問い合わせ先 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

２  企業の経営者・人事担当者、行政関係者の皆様を対象としたフォーラムを開催します。「プチ内
勤」導入のポイントや求人広告作成方法などをご紹介します！ 

「プチ内勤」で多様な人材を戦力に！ 

17 



岩手労働局雇用環境・均等室  電話 019-604-3010  問い合わせ先 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

18 

旧宮古市役所 



 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

１ 
 中核人材の採用にかかった経費の一部を補助します！ 

Ｕ・Ｉターン中核人材就業支援事業費補助金のお知らせ 

各種助成金のお知らせ ５ 平成30年度の助成金についてお知らせいたします。ぜひご活用ください。 

19 
岩手県商工労働観光部雇用対策・労働室 雇用対策担当  電話 019-629-5591  問い合わせ先 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

２  生産性向上に資する設備等への投資を通じて生産性向上、雇用管理改善（賃金アップ等）を図る
事業主に対して助成します。 

人材確保等支援助成金（設備改善等支援コース）のご案内 

20 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

１  県では、女性の活躍推進に向けて積極的に取り組む企業等を「いわて女性活躍認定企業等（ス
テップ１）」、「いわて女性活躍認定企業等（ステップ２）として認定しています。 

いわて女性活躍企業等認定制度による認定について 

 ～女性活躍推進に取り組む企業を認定しています～ 

環境生活部若者女性協働推進室 女性活躍支援担当  電話 019-629-5346 
申請書のダウンロード http://www.pref.iwate.jp/seishounendanjo/46179/059425.html 

 いわて女性活躍企業等認定制度についての問い合わせ・申請書提出先 

いわて女性活躍認定企業等 13社  （平成30年８月末現在） 

認定区分 企業名 認定年月日 

東野建設工業 株式会社 
（総合建設業／盛岡市） 

平成29年12月28日 

株式会社 アート不動産 
（不動産業／盛岡市） 

平成30年2月16日 

 
 
 

国立大学法人 岩手大学（教育機関／盛岡市） 平成29年12月28日 

株式会社 北日本朝日航洋 
（測量、建設コンサルタント／盛岡市） 

平成29年12月28日 

株式会社 プラザ企画（ホテル業／奥州市） 平成29年12月28日 

株式会社 北日本銀行（金融業／盛岡市） 平成30年2月16日 

株式会社 タカヤ（建設業／盛岡市） 平成30年3月19日 

大和リース株式会社岩手支店（建設業／盛岡市） 平成30年3月27日 

東京海上日動火災保険株式会社盛岡支店 
（金融業、保険業／盛岡市） 

平成30年3月27日 

工藤建設株式会社（建設業／奥州市） 平成30年5月14日 

公立大学法人岩手県立大学（教育機関／滝沢市） 平成30年7月18日 

株式会社いわい（特定建設業／一関市） 平成30年7月18日 

宮城建設株式会社（建設業／久慈市） 平成30年8月8日 

認定のメリット（ステップ１、ステップ２共通） 

・女性の活躍推進に取り組む企業等として、イメージがアップし、社会的評価が高まります。 
・県のホームページ等により、広く県民に紹介します。 
・職業安定所の求人登録票に表示できます。 

認定のメリット（ステップ２のみ） 

・県単融資制度（県商工観光資金）にかかる保証料率の引き下げ（0.05％）の対象になります。 
・日本政策金融公庫の特別貸付制度「働き方改革推進支援資金（地公体推進施策関連）」を 
 利用できます。 

ステップ１ 

ステップ２ 

その他 ６ いわて女性活躍企業等認定制度による認定について 

21 


