
議案第３号 

   給料の特別調整額に関する規則の一部改正について 

 

  令和４年３月24日提出  岩手県人事委員会 委員長  熊谷 隆司 

 

第１ 趣旨 

   知事部局等の組織改編に伴い、所要の改正をしようとするものである。 

 

第２ 規則案の内容 

   知事部局等の組織改編に伴う組織規則等の改正（３月29日公布、４月１日

施行）に合わせ、所要の改正をすること。（別表第１関係） 

 

第３ 施行期日 

   令和４年４月１日から施行すること。 
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 給料の特別調整額に関する規則の一部を改正する規則をここに公布する。 

  令和４年 月 日 

                                            岩手県人事委員会       

                                              委員長 熊 谷 隆 司  

岩手県人事委員会規則第 号 

   給料の特別調整額に関する規則の一部を改正する規則 

 給料の特別調整額に関する規則（昭和35年岩手県人事委員会規則第16号）の一部を次のように改正する。 

改正前 改正後 

別表第１（第２条関係） 別表第１（第２条関係） 

  
組 織 

区 分     
組 織 

区 分   

 １ 種 ２ 種 ３ 種 ４ 種 ５ 種 ６ 種   １ 種 ２ 種 ３ 種 ４ 種 ５ 種 ６ 種  

 知

事

の

事

務

部

局 

本

庁 

［略］ ［略］ 

技監 

統括調

査監 

副部長 

［略］ 

水産担

当技監 

漁港担

当技監 

道路担

当技監 

［略］ 

 ［略］     知

事

の

事

務

部

局 

本

庁 

［略］ ［略］ 

技監 

 

 

副部長

［略］ 

水産担

当技監 

 

 

道路担

当技監 

［略］ 

 ［略］    

  広

域

振

興 

局 

 ［略］   ［略］ 

総務課

長（総

務部（

総務セ

ンター

を除く

。）に

限る。

） 

 

 

 

 

 

農政調 

    広

域

振

興 

局 

 ［略］   ［略］ 

総務課

長（総

務部（

総務セ

ンター

を除く

。）に

限る。

） 

環境衛

生課長

（盛岡

に限る

。） 

農政調 
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      整課長 

［略］ 

        整課長 

［略］ 

  

  広

域

振

興

局 

以

外

の

出

先

機

関 

 ［略］   平泉世

界遺産

ガイダ

ンスセ

ンター

副所長 

保健所

次長（

奥州に

限る。

） 

［略］ 

    広

域

振

興

局 

以

外

の

出

先

機

関 

 ［略］    

 

 

 

 

 

保健所

次長（

奥州に

限る。

） 

［略］ 

  

  ［略］    ［略］  

 警

察 

本

部

等 

 ［略］   ［略］ 

災害対

策室長 

警衛警

備対策

室長 

 

 

術科調

査官 

［略］ 

   警

察 

本

部

等 

 ［略］   ［略］ 

災害対

策室長 

 

 

 

警衛対

策官 

術科調

査官 

［略］ 

  

   ［略］     ［略］  

  ［略］    ［略］  

 ［略］  ［略］ 

備考 改正部分は、下線の部分である。 

   附 則 

 この規則は、令和４年４月１日から施行する。 
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職の新設等に伴う格付け（給料の特別調整額及び級別職務区分）について 

 人事委員会事務局 

１ 改正の趣旨                                         

  知事部局等の組織改編に伴い、給料の特別調整額に関する規則別表第１及び級別職務区分表に掲げる職

について所要の改正を行うもの。 

 

２ 改正の内容                                         

 

(１) 職の新設 

部局 職名 給料表 職務の級 
特別調整

額の区分 
理由 

知事部局 

（総務事務セン

ター） 

心理相談専

門員 

医療職

(２) 
２・３級 なし 

・ 職員の精神疾患による療養者数やメン

タル関係の相談件数が増加しているこ

とを踏まえ、専門的知識や経験を有した

者による相談支援・サポートを行うため

に総務事務センターに心理相談専門員

を設置すること。 

・ 心理に係る資格を有する者がカウンセ

リングやメンタルヘルス指導に特化し

た業務に従事するものであり、国におけ

る同種の職（大臣官房会計課福利厚生室

の心理療法士）に医療職（２）が適用さ

れていることとの均衡を踏まえ、医療職

（２）を適用すること。 

・ 配置される可能性がある職位として、

主任・主査・上席の職を規定すること。 

・ 他の医療職（２）の職との均衡を踏ま

え、格付けは左欄のとおりとすること。 

主任心理相

談専門員 

医療職

(２) 
３・４級 なし 

主査心理相

談専門員 

医療職

(２) 
３～５級 なし 

上席心理相

談専門員 

医療職

(２) 
５級 なし 

警察本部 

（警衛対策課） 
警衛対策官 公安職 ６級 ５種 

・ 令和５年度の全国植樹祭開催に向けて

警衛警備計画の策定や関係機関との調

整等を担う職であり、廃止される警衛警

備対策室長（課内室の室長）と同等の職

務の困難性が認められること。 

・ 所属長ではないこと、また、警察本部

内の他の公安職である「官」との均衡か

ら、公安職６級５種とすること。 
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 (２) 格付けの変更 

部局 職名 給料表 職務の級 
特別調整

額の区分 
理由 

知事部局 

（盛岡広域振

興局） 

環境衛生課

長 

行政職 

又は 

医療職

(２) 

行政５級 

→ 

行政６・７級 

 

医療(２)５級 

→ 

医療(２)６・７級 

なし 

→５種 

・ 令和４年度から県政の重要施策とし

てグリーン社会推進に向けた取組が進

められるなど環境衛生行政の重要性が

これまで以上に高まる中、人口が集中

する盛岡広域地区において、住民・事

業所に対する意識啓発やゼロカーボン

推進のための取組を行うほか、各広域

振興局における取組の調整・とりまと

めを担う等、各広域振興局の中核とな

って取組を推進する職であり、職務の

困難性が認められることから、総括課

長級とすること。 

・ 所属長ではないこと、また、他の広

域振興局の課長との均衡から、特別調

整額は５種とすること。 

・ 技術職が充てられる場合には医療職

（２）を適用すること。 

 

 

(３) 職の廃止 

部局 職名 給料表 職務の級 
特別調整

額の区分 
理由 

知事部局 

（平泉世界遺産ガ

イダンスセンター） 

副所長 行政職 ６・７級 ５種 

・ 組織再編に伴い、廃止するもの。 

（文化振興課総括課長が兼務していた

所長（文化振興課勤務）がセンターに専

任配置されることに伴い、副所長を廃止

する。） 

知事部局 

（農林水産部） 

漁港担当技

監 
行政職 ８級 ２種 

・ 組織再編に伴い、廃止するもの。 

警察本部 

（警備課） 

警衛警備対

策室長 
公安職 ６級 ５種 

・ 組織再編に伴い、廃止するもの。 

 

(４) その他所要の整備 

 

 

 (５) 令和４年３月10日の委員会協議後の追加事項 

【職の廃止】 

部局 職名 給料表 職務の級 
特別調整

額の区分 
理由 

知事部局 

（政策企画部） 
統括調査監 行政職 ９級 ２種 

・ 組織再編に伴い、廃止するもの。 

 

 

 

３ 施行期日                                            

  令和４年４月１日 
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