
いわて県民計画（2019~2028）第１期AP【行政経営プラン】の取組状況（令和３年度の実績） 概要版

【Ⅰ】地域意識に根ざした県民本位の行政経営の推進

【Ⅱ】高度な行政経営を支える職員の能力向上

【令和３年度の実績】 ４本の柱ごとに設定した55指標のうち「概ね達成」以上の指標は、47指標（85.5％）となりました。

○ 達成度の見方 ｢達成【Ａ】｣:100％以上、｢概ね達成【Ｂ】｣:80％以上100％未満､｢やや遅れ【Ｃ】｣:60％以上80％未満、｢遅れ【Ｄ】｣:60％未満

４本の柱 指標数 達 成
【Ａ】

概ね達成
【Ｂ】

やや遅れ
【Ｃ】

遅 れ
【Ｄ】

測定
不能

Ⅰ 地域意識に根ざした県民本位の
行政経営の推進 17指標 13指標

(76.4％)

2指標
(11.8％)

2指標
(11.8％)

－
(0.0％)

－
(0.0％)

Ⅱ 高度な行政経営を支える職員の
能力向上 5指標 1指標

(20.0％)

3指標
(60.0％)

1指標
(20.0％)

－
(0.0％)

－
(0.0％)

Ⅲ
効率的な業務遂行やワーク・ラ
イフ・バランスに配慮した職場
環境の実現

9指標 3指標
(33.3％)

4指標
(44.5％)

－
(0.0％)

2指標
(22.2％)

－
(0.0％)

Ⅳ 戦略的で実効性のあるマネジメ
ント改革の推進 24指標 20指標

(83.3％)

1指標
(4.2％)

2指標
(8.3％)

－
(0.0％)

1指標
(4.2％)

全 体 55指標 37指標
(67.3％)

10指標
(18.2％)

5指標
(9.1％)

2指標
(3.6％)

1指標
(1.8％)

１ 第１期アクションプラン【行政経営プラン】全体の取組状況

【達成度がDとなった指標】

・ 中学校に部活動指導員を配置する市町
村数

・ 部活動指導員を配置している県立高等
学校数

【測定ができなかった指標】

・ 患者満足度調査における満足度
（入院）※ 

※ 新型コロナウイルス感染症の影響による
もの。

１ 多様な主体とのつながりを形成します
・ いわて県民情報交流センター（アイーナ）
での県民運動等の企画展示
・ 企業との包括連携協定に基づく活動（県
産品を使用した新商品の開発等）

２ 市町村との連携・協働を推進します
・ 市町村行財政コンサルティングの実施
・ 新型コロナウイルス感染症対応地方創生
臨時交付金等の活用への側面支援の実施

３ 地方分権や県外自治体との連携を推進します
・ 地方分権改革の推進に関する提案
・ 全国知事会や北海道東北知事会等と連携
した要望・提言等

４ 海外とのつながりを形成します
・ オンラインを活用した高校生の交流機会
の創出や海外との商談等

１ 開かれた県行政を担う職員を確保・育成し
ます
・ 保健所等の体制強化のための保健師等の
任用
・ 民間企業や大学院等への派遣

２ 若手・女性職員の活躍を支援します
・ 特定事業主行動計画に基づく取組の推進
・ 先輩職員が後輩職員に対して個別支援活
動を行う「メンター制度」の実施

３ 職員の能力開発を促進します
・ 管理職のマネジメント力向上のためのダ
イバーシティマネジメント研修等の実施

２ ４本の柱ごとの取組状況（令和３年度の主な取組状況（実績））

【Ⅲ】効率的な業務遂行やワーク・ライフ・バランスに配慮した職場環境の実現

１ 効率的で柔軟な働き方を推進します
・ 「岩手県庁働き方改革ロードマップ」
に基づく取組の推進
・ 庁内保育施設「うちまる保育園」の円
滑な運営

２ 明るく、いきいきとした職場環境づ
くりを推進します
・ 「いいね アワード」の開催
・ 「ハラスメントの防止等に関する
基本方針」の策定と研修等の実施

【Ⅳ】戦略的で実効性のあるマネジメント改革の推進

１ 県民サービスの質の向上につながる提
供システムを充実します
・ 予算と連動した政策評価・事務事業
評価の実施

２ 多様なニーズに応える公営企業や県出
資等法人の健全経営を推進します
【医療局】「岩手県立病院等の経営計画
〔2019-2024〕」の中間見直しの実施
【企業局】簗川発電所の運転開始や計画
的な施設・設備の改良・修繕等に伴う
電力・工業用水の安定供給

３ 県民本位の行政経営を推進する組織
体制を整備します
・ 新型コロナウイルスワクチン接種の
加速化に向けた体制強化や軽症者等宿
泊療養施設の運営のための業務支援の
実施

４ 効果的で効率的な業務遂行体制を支え
るリスクマネジメントを構築します
・ 全庁的な内部統制の取組の推進

５ 政策の着実な推進を支える持続可能な
財政構造を構築します
・ 「中期財政見通し」の作成・公表


