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女性活躍支援の推進体制について 

女性活躍推進本部会議 

組織 

役割 

 

① 本県における女性活躍支援に関する 

 施策の推進に関すること 

② 県における女性活躍支援に関する情 

 報収集及び連絡調整に関すること 

いわて女性活躍推進員 

 

              

防災部会 

（総務部） 

 

女性の就業促進

部会 

（商工労働観光部） 

農山漁村で輝く

女性部会 

（農林水産部） 
（県土整備部） 

 

 

岩手県商工会議所連合会 

岩手県中小企業団体中央会 

岩手県商工会連合会 

岩手経済同友会 

岩手県経営者協会 

岩手県中小企業家同友会 

 
〈行政機関〉    

岩手労働局 

岩手県 

男女共同参画

〈女性活躍支援 NPO〉 

いわて子育てネット 

参画プランニング・いわて 

 

 

 

男女共同参画
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２ 

 

いわて女性活躍企業等認定制度・イクボスの普及について 

１ いわて女性活躍企業等認定制度 

 (1) 概要                                 

女性の活躍推進に積極的に取り組む県内企業等を知事が認定し、その取組を広く公表する

ことにより、企業等の自主的な取組の促進を図り、県内企業等における女性活躍の一層の促

進を図ることを目的とする。 

 (2) 令和元年度の取組 

   いわて女性活躍推進員による企業訪問、産業団体等の総会や各種セミナーにおけるＰＲ活

動などを通じて、当該制度の活用に向けた働きかけを実施。 

(3) 認定状況（令和元年10月 31日現在） 

                                     （社） 

 H29 H30 R1 合計 

ステップ１ ２ 20 19  41 

ステップ２ ７ 48 13  68 

合計 ９ 68 32 109 

                                【実企業数106社】 

(4) 認定のメリット 

  ア いわて女性活躍認定企業等 （ステップ１・ステップ２） 

   (ｱ) 県のホームページ等により、広く県民に紹介する。 

   (ｲ) 職業安定所の求人登録票に表示できる。 

   (ｳ) 「いわて復興パワー」において東北電力㈱が指定する高圧契約種別における電気料金

割引の対象。【H31.1】 

   (ｴ) 地域基幹産業人材確保支援事業（職場環境改善事業）に係る補助要件。【H31.4】 

  イ いわて女性活躍認定企業等 （ステップ２のみ）  

   (ｱ) 県単融資制度（県商工観光資金）に係る保証料率の引下げ（0.05％）対象。 

    【H30.4】 

   (ｲ) 日本政策金融公庫の特別貸付制度「働き方改革推進支援資金(地公体推進施策関連)」

の利用対象。【H30.4】 

   (ｳ) 県が発注する特定の施策に係る物品納入（10万円以下）と印刷物製作業務（30万円以

下）の優先的取扱い。【H30.12】 

(ｴ) 2019･2020県営建設工事競争入札参加資格審査基準の技術等評価点数の加点項目への追

加。【R1.6】 

 

２ イクボスの普及 

(1) 令和元年度の取組 

いわて女性活躍推進員の企業訪問やいわてイクボスガイドブックの活用により、県内の

企業・団体、市町村にイクボス宣言の働きかけを実施。 

(2) イクボス宣言実施状況（令和元年10月 31日現在） 

                                    （社） 

 
H28 H29 H30 R1 合計 

企業・団体 34  6 40 25 105 

市町村  2  2  3    7 

国  10    10 
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令和元年度の取組の概要 

 

１ 女性が活躍できる職場環境づくり 

(1) いわて女性活躍企業等認定制度・イクボスなど女性活躍関連制度の普及拡大 

(2) 女性活躍のための経営者研修の開催 

  ア 女性活躍に向けた経営者や管理職の理解促進を目的としたセミナー 

イ いわて女性活躍認定企業等のステップアップを目的としたセミナー 

 (3) ワーク・ライフ・バランス研修会（出前講座）の開催 

 (4) 女性活躍推進法に基づく女性の就労相談窓口の設置 

 

２ 業種を越えた活躍する女性のネットワークづくり 

 (1) 女性人材及び女性リーダーの育成 

  ア 岩手で輝く女性大交流会の開催 

活躍する女性の取組発表や意見交換などによる交流を通じて、業種を越えた  

ネットワークづくりや活動の情報発信を目的として開催する。 

イ いわて女性の活躍促進連携会議５部会の活動の充実 

 (2) 女性のキャリア形成の支援 

   女性のエンパワーメント研修（ロールモデル提供事業）の開催 

 

３ 起業した女性や経営者の紹介などの情報発信 

 (1) 県公式ホームページ「いわて女性の活躍応援サイト」等での紹介 

 (2) ＰＲ冊子「岩手で輝く女性たち（起業した女性・経営者編）」の発行 
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