
別紙１
部活動ガイドラインに関するフォローアップ調査　部活動指導員活用事例2枚目に記載例を添付しています

	部活動指導員活用事例

	自治体名
	○○市・区・町・村（都・道・府・県）

	１．部活動指導員の人材確保に向けての取組について



２．部活動指導員の資質向上のための取組（任用時の研修を含む）


３．部活動指導員の配置の具体的な事例について
※１で回答した解決方策により活用している部活動指導員の一例をご教示ください。
※差し支えなければ、活動中の写真や動画などご提供ください。いただいた写真や動画は今後、文部科学省から公表する際に使用しますのでご了承ください。
（１）学校のプロフィールの例示
①学校名（○○市立○○中学校）
②部活動名（　　）部

(２)部活動指導員のプロフィールの例示
①年齢（　）※40代など、大まかで結構です
②活用時間帯（平日○日、土日○）※おおよそで結構です
③活用人材の所属や属性（　　）※スポーツ少年団関係者、大学生等

４． その他、部活動指導員の配置への課題や要望があればご自由にご記入ください







部活動ガイドラインに関するフォローアップ調査　部活動指導員活用事例項目１～３の記載例

	部活動指導員活用事例

	自治体名
	A市（B県）

	１．部活動指導員の人材確保に向けての取組について
①近隣の大学と連携し、学生に広く部活動指導員について周知してもらい、募集している。（学生は、大学の推薦を以って登録可能としている）
学生に部活動指導の経験がない場合は、外部指導者を１年間経験してから任用できることとしている。
②民間企業に、部活動指導員にふさわしい人材の紹介を依頼している。
③地域の体育協会やスポーツ団体と連携し、部活動指導員の地域の人材バンクを構築し、登録を広く呼びかけている。
④日本スポーツ協会のスポーツ指導者マッチングシステムを活用している。
⑤ハローワークや人材募集サイトへ掲示して広く募集している。

２．部活動指導員の資質向上のための取組（任用時の研修を含む）
①部活動指導員の研修を民間企業に委託している
②部活動指導員の任用ライセンス制度を導入し、任用から一定期間経過した後に適性などを再度確認するようにしている。
③教育委員会で面接等を実施してから学校でも面接を行い、配置するようにしている。

３．部活動指導員の配置の具体的な事例について
※１で回答した解決方策により活用している部活動指導員の一例をご教示ください。
※差し支えなければ、活動中の写真や動画などご提供ください。いただいた写真や動画は今後、文部科学省から公表する際に使用しますのでご了承ください。
（１）具体の学校
①学校名（A市立C中学校）
②部活動名（○○部）
(２)部活動指導員のプロフィール
①年齢（２0代）
②活用時間帯（平日３日間、土日１日）
③活用人材の属性（大学生）




