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研修企画・実施
お問い合せは

〒027-0037岩手県宮古市松山8-29-3  Fax.0193-64-6596
0193-62-5606宮古高等技術専門校
seminar_miyako@pref.iwate.jp

職業訓練法人遠野職業訓練協会
事業推進ゼネラルマネージャー

国家資格キャリア・コンサルタント
国家資格2級キャリア・コンサルティング技能士
産業カウンセラー

人材育成25年の経験をお伝えします。

川原 恵美 氏

開催日11月12日 -13日
令和8年

会場

講師

岩手県立宮古高等技術専門校
セミナー会場

締切 対象２週間前
10/29（木） 研修 9：00～16：00

［木］ ［金］

令和8年度 岩手県能力開発セミナー

企業の皆さま、この機会にご参加ください。

研修案内

無料
受講料

部下・後輩等の
指導・助言対象者がいる方

岩手県立宮古高等技術専門校
社員育成 -2  一般研修
「教える管理職」から「育つ環境をつくる管理職」へ
リーダーの理解する力を高める

定員12名

部下育成のための

傾聴研修
時間がたてば上司に
なれるわけでもありません。

勝手に上司は育ちません。

一般的に昇進すると、より高度なマネジメント能力が求められます。

早期に年齢やライフステージに応じて異なる課題や役割変化に

対応できるよう、若手社員にマネジメントの質を高めるスキルを

得る機会を提供し、マネージャー候補生を戦略的に育成しましょう！

マネジメントには「誤解なく聴く」スキルが必要です。中堅社員
研修～人が育つマネジメントの原理原則～で学んだ知識をもと
に、演習を交えて聴くスキルの習得を目指します。

・企業が企業が大きく影響を受けている社会の変化
・部下育成に必要なスキルの理解
・リーダーシップとアサーション
・アサーティブに聴く「傾聴」とは
・聴き方のトレーニング
・伝える要素・聴く要素の整理
・なぜ全ての人に傾聴トレーニングが必要か　

研修の内容

ステップ1　部下育成の原理原則を学ぶ
令和8年7月13日（月）-14日（火）
宮古高等技術専門校主催　中堅社員研修

ステップ2　マネジメントに必要な説明力を得る
令和8年9月10日（木）-11日（金）
宮古高等技術専門校主催
部下育成のためのアサーション研修

ステップ3　マネジメントに必要な理解力を得る
令和8年11月12日（木）-13日（金）
宮古高等技術専門校主催
部下育成のための傾聴研修

同じ方が全コース受けることで、早期に上司力を高める
集中型の研修です。

以下の3コースをまとめて受講が早期成長の鍵！


