
勝手に上司は育ちません。
時間がたてば上司に
なれるわけでもありません。

２週間前
 6/29（月）

定員12名

・企業が企業が大きく影響を受けている社会の変化
・今、求められる管理者（マネージャー）の役割
・マネジメントの原理原則
・マネジメントに必要なスキル
・仕事に必要な3つの能力と部下の能力開発
・育成に必要な理論と自己マネジメントの振り返り
・マネジメントを支えるコミュニケーション
・アサーション・傾聴スキルの必要性
・部下を動機づけるモチベーションマネジメント
・適切な指示・命令と傾聴・コーチング・ティーチングの違い
・心を支えるEQマネジメントの活用

研修の内容

職業訓練法人遠野職業訓練協会
事業推進ゼネラルマネージャー

国家資格キャリア・コンサルタント
国家資格2級キャリア・コンサルティング技能士
産業カウンセラー

人材育成25年の経験をお伝えします。

川原 恵美 氏

お申し込み｜申込書をFAX、またはメール、お電話等の方法でお申込ください。※定員数が少ないため、締切後のお申し込みはお電話で確認ください。

研修企画・実施
お問い合せは

〒027-0037岩手県宮古市松山8-29-3  Fax.0193-64-6596
0193-62-5606宮古高等技術専門校
seminar_miyako@pref.iwate.jp

開催日7月13日 -14日
令和8年

会場 岩手県立宮古高等技術専門校
セミナー会場

締切 対象研修 9：00～16：00

［月］ ［火］

部下・後輩等の
指導・助言対象者がいる方

講師

令和8年度 岩手県能力開発セミナー

企業の皆さま、この機会にご参加ください。

研修案内

無料
受講料

中堅社員研修
「教える管理職」から「育つ環境をつくる管理職」へ

部下が育つマネジメントの原理原則を学べ

部下を育てる
マネジメント

一般的に昇進すると、より高度なマネジメント能力が求められます。

早期に年齢やライフステージに応じて異なる課題や役割変化に

対応できるよう、若手社員にマネジメントを予習する機会を提供し、

マネージャー候補生を戦略的に育成しましょう！

ステップ1　部下育成の原理原則を学ぶ
令和8年7月13日（月）-14日（火）
宮古高等技術専門校主催　中堅社員研修

ステップ2　マネジメントに必要な説明力を得る
令和8年9月10日（木）-11日（金）
宮古高等技術専門校主催
部下育成のためのアサーション研修

ステップ3　マネジメントに必要な理解力を得る
令和8年11月12日（木）-13日（金）
宮古高等技術専門校主催
部下育成のための傾聴研修

同じ方が全コース受けることで、早期に上司力を高める
集中型の研修です。

以下の3コースをまとめて受講が早期成長の鍵！


