
 

岩手県「女性の活躍推進に係る研修及びセミナー等業務」

女性活躍推進

参加
無料

定員

各回70名

主催：岩手県、いわて女性の活躍促進連携会議 事業運営：富士通Japan株式会社

事務局
お問合せ先 TEL：019-651-9820 MAIL：fjj-morioka@cs.jp.fujitsu.com

女性の活躍推進セミナー事務局（富士通Japan株式会社内）

企業の成長戦略のための女性活躍推進を考える

■基調講演「女性活躍推進のために経営者・管理者ができること」

10/25(金)
13:30-16:00

11/7(木)
13:00-17:00

11/21(木)
13:00-16:00

11/27(水)
13:00-16:00

管理職のための女性活躍推進研修
～ 女性リーダーの活躍・成長を支援する～

女性のためのリーダーシップ研修 ～自分らしいリーダー像とは～

女性若手社員のためのキャリアデザイン研修

■事例紹介
「女性活躍の視点から誰もが働きやすい職場づくりを考える」

講師 株式会社インソース 田部裕二氏

公益財団法人21世紀職業財団 上席主任・主任研究員 山谷真名氏

講師 キャリアコンサルタント 岡田香織（富士通Japan株式会社）

講師 オフィス ル・スリール 岡本直子氏

女性活躍推進に関わる

など

社会人経験10年以内の

女性

女性部下を育成する

など

※県内企業2社を予定

*以下３つの研修は、1人1台のPC等にて、Zoomのカメラ・マイクを使用できる環境でご参加ください

・管理職に求められる女性活躍推進 ・女性を理解する

・女性部下のキャリア形成を支援する ・日頃のコミュニケーションのとり方

・企業の経営戦略として、女性活躍推進が必要な理由とは

・データ、事例からみる女性活躍推進の課題

・女性活躍推進のために経営者・管理者がするべきこと、できること

講師

・働きがいのある職場とは（ウェルビーイングな働き方、心理的安全性）

・女性リーダーがしあわせに働くために必要なこと～セルフエンゲージメント

・自分らしいリーダーシップのあり方を知る

女性

2024年

・これからのライフ・キャリアイベントをイメージする

・「大切にしたい価値観」「発揮できる能力」「求められる役割」を考える

・思い描くキャリアを実現するために

女性がキャリア展望を持ち働くために、当事者たちの現状や意識を示すと同時に、企業・組織
として何をするべきか、データや事例をもとに解説します。特に、マミートラックに陥りがち
な子育てしながら働く女性に焦点を当てます。

【申込締切】10/30(水）

※テキスト郵送のため

本セミナーのみ



講師プロフィール

参 加 申 込 方 法

実施日 講座名 / プログラム内容

10月25日(金)
13:30–16:00

女性活躍推進のために経営者・管理者ができること

【講師】公益財団法人21世紀職業財団 上席主任・主任研究員 山谷真名氏

11月7日(木)
13:00–17:00

管理職のための女性活躍推進研修
～女性リーダーの活躍・成長を支援する～

【講師】株式会社インソース 田部裕二氏

11月21日(木)
13:00–16:00

女性若手社員のためのキャリアデザイン研修

【講師】キャリアコンサルタント 岡田香織（富士通Japan株式会社）

11月27日(水)
13:00–16:00

女性のためのリーダーシップ研修 ～自分らしいリーダー像とは～

【講師】オフィス ル・スリール 岡本直子氏

参加を希望する場合は、専用申込フォームに必要事項を入力のうえお申込みください。

https://www12.webcas.net/form/pub/i_career/katsuyaku-w

申込内容を確認後に、事務局よりご連絡を差し上げます。お申し込み後５日以上経過しても連絡がない場合には
お手数ですが、下記お問合せ先までお電話ください。

主催：岩手県、いわて女性の活躍促進連携会議 事業運営：富士通Japan株式会社

事務局
お問合せ先 TEL：019-651-9820 MAIL：fjj-morioka@cs.jp.fujitsu.com

女性の活躍推進セミナー事務局（富士通Japan株式会社内）

大学卒業後、株式会社リクルート勤務。出産退職後、大学院にて女性労働を研究。政策シンクタン

ク構想日本、お茶の水女子大学研究員等を経て、2013年4月から現職。前職では文部科学省委託事業

「ジェンダー格差センシティブな働き方と生活の調和」プロジェクトに従事。キャリアデザイン学

会等での発表・論文多数。実践女子大学等で教鞭もとる。国家資格キャリアコンサルタント。財団

では、調査研究や企業向けの調査・コンサルティングに従事。100社以上の実績がある。

株式会社はなまるにて、店長、マネジャー、営業部長として現場を経験し、その後人事部長として

女性活躍推進プロジェクトに携わる。2009年プロジェクト発足当時、女性社員比率2%（9名）から約

9年で25%（125名）への上昇を経験。2022年より株式会社インソース講師として、管理職研修、女性

活躍推進などの人材開発・人材育成分野を担当。実際に現場で使えてしっかりと成果に繋がるとい

う「現場感」を大切に、「教える」ではなく「引き出す」ことを重点に考えた研修で受講者の満足

度も高い。

岩手県が設置する就労支援施設「ジョブカフェいわて」などで、主に若年者の就職・定着支援に携

わり19年目。求職者・在職者へのキャリアコンサルティング、大学生等向けキャリアガイダンス、

企業の若手社員向け研修、育成担当者向け研修、セミナープログラムの企画などをおこなう。国家

資格キャリアコンサルタント。2級キャリアコンサルティング技能士。21世紀職業財団認定ハラスメ

ント防止コンサルタント。

外資系広告会社にてゼネラルマネージャーとして活躍。自らのマネージャーとしての実務経験を活

かし、教育研修・コンサルティング企業に転職し、多くの企業のマネジメント向け人材育成、組織

開発を担当。2019年独立。慶應義塾大学大学院システムデザイン・マネジメント研究科特任助教。

専門は幸福学、幸福経営学。2022年１月には、はたらく一人ひとりがイキイキとしあわせに健やか

であることが、組織やチームのパフォーマンスを向上させるという視点から、一般社団法人）日本

養生セルフケア協会を設立。ウェルビーイング女子大学（コミュニティ）主宰。

定員：各講座70名 ※11/7、11/21、11/27の研修は、1社3名様までのご参加となります。

✓

✓

開催方法：オンライン開催（Zoomを使用します）

【申込締切】10/30(水）


