
  （資料２） 

評価項目 2 組織体制に関すること 

当センターの状況 

（概要） 

外部組織としては、機関評価、研究評価各委員会があり、県庁内組織として、

毎年５月に企画画調整会議を実施して、研究計画等に係る庁内調整を行ってい

る。所内においては、研究のほかにも機器調達時の機器選定、広報業務、職員の

健康管理に関する委員会等を実施するなどして、所内業務のマネジメントを進め

ている。研究以外の業務は、試験検査業務、研修業務、情報的業務、講師派遣な

どがあるが、これらの業務がセンター全体の約８割を占めている。 

 

評価結果/評価の視点 〇総合評価 Ａ 適当(５人)・Ｂ 要改善（０人）・Ｃ 不適当（０人） 

〇評価コメント 

(1) 業務全般に対するマネジメントの実施状況 

・充分です。 

・所内外に広くニーズを探り評価する検討組織を設けて実施しています。 

・組織体制には特に問題は認められない。 

 

センターの対応方針 

 

現在の組織を有効に活用しつつ、所内外の横断的取り組みや、ノウハウの蓄積

や継承に努めていきます。 

 

 

 


