
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

先輩や上司など周囲に仕事を教えてくれる

方々がたくさんいて、様々なことを勉強させ

てもらっています。 

自分で企画した商品ができ

た時の達成感は、格別です。 

皆さんが入社した時には、私自身も同じよ

うに頼れる先輩・上司と思ってもらえる存在

になっていければと思っています。 

 

当社は、セブン-イレブン向けのお弁当、お

にぎり、惣菜などを開発・製造する会社です。 

自分が携わった商品 が

人々の「食」として提供される喜びを感じた

い方、ぜひ、私たちと一緒に会社を盛り上げ

ていきましょう。 

皆さんにお会いできることを心より楽しみ

にしています。  

社員とパート従業員と協力し

ながら商品を製造していただ

きます。 

仕事は難しくありません。先輩

社員が丁寧に教えてくれます

し、簡単にできる仕事から担当

していただきます。 

やり方に慣れてきたら徐々に

できることをお任せします。 

生産に携わる社員の仕事は、も

のづくりに必要な「材料」「人」

「時間」を 

管理することです。 

社員とパート従業員がコミュ

ニケーションをとりながら仕事

を進めて頂きます。 

代表者メッセージ 

わらべや日洋株式会社 

代表取締役社長 

大友 啓行 

家庭の味を再現したおにぎり 

工場での製造風景 

 

商品（見た目・味）の確認 

 

北上市相去町大松沢 1-107 

金属加工  樹脂成型  表面処理  設計・組込み  食品加工   ○  

○ 

様々なカテゴリーを生産 

 

先輩から一言 

こんな仕事をしています 

こんな職場です 

島田 正幸 
2014 年入社 



◆定期的に高卒・専門卒・短大卒・大卒を 

採用しています。 

 

◆採用職種は、総合職です。 

 皆さんの適正を勘案して業務を決定します。 

地図 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

会社名  わらべや日洋株式会社 

所在地  （本社）東京都小平市小川東町 5-7-10 

     （工場）北上市相去町大松沢 1-107 

電 話  042-345-3131 

ＦＡＸ  042-345-3145 

ＵＲＬ  http://www.warabeya.co.jp/ 

代表者  代表取締役社長 大友 啓行 

資本金  １億円 

設 立  1996 年５月 

従業員数 1,650 名（北上工場 47 名  

男性 40 名、女性７名） 

 

 

 

 

企業情報 

 業務内容 

【生産管理】 

生産現場のリーダーとして、ルール通りに商品が 

作られているか、ルールを守って作業が行われて

いるか等、生産がスムーズに行われるようパート

従業員に指示・教育・確認をして頂きます。 

ムダのない生産計画を立て、コストを下げること

も大切。 

商品を作るのはパート従業員ですので、社員同士

はもちろん、パート従業員とコミュニケーション

を取りながら、効率の良い生産を目指します。 

 

【工  務】 

生産に必要な設備・機械の点検・修理や業者との

交渉をお任せします。 

機械が故障する前に、機械トラブルを未然に防止

することが重要ですので、日々のメンテナンスが

大切です。 

 

セブン-イレブン向けの商品を作る食品工場のた

め商品ラインナップに変化があるのが他の食品工

場との違いです。定番商品から季節の商品、変わ

り種の新商品など、作るものに変化があって楽し

いです！ 

 

◆保 険：社会保険完備 

◆施 設：独身寮・社宅（入寮条件あり）、

自社所有保養所 

◆その他：プロ野球シーズンシート等 

◆能力に合わせて現場リーダーや役職に登

用します。研修制度も充実しています。 

◆研修 

■新入社員研修（約１カ月間） 

■フォローアップ研修（入社半年後） 

■ステップアップ研修（入社２年後） 

■昇格時研修 

2017.12 

職場環境等 

キャリア形成 

採用状況 


