
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

介護の役割は、利用者さんが幸せな最期を

迎えられるよう、一人ひとりの人生に寄り添

うこと。“この施設で過ごせて良かった”と思

ってもらえるように、日々を積み重ねていき

たいです。仕事の支えになっているのは、利

用者さんの笑顔と「ありがとう」
の一言です。もっと利用者さんの人柄を理解

して、介護をしていきたいです。 

 当法人は、「地域において高齢者福祉を民間か

ら推進し、地域に貢献する」を理念に平成 13 年

設立され、特別養護老人ホームを始め総合的高

齢者福祉事業を展開しています。職員が
心を一つに利用者一人ひとりと向き合

い、寄り添いながら活動しています。また、仕

事と余暇のメリハリのある職場づくりに取り組

んでいます。 

職員のスキルアップがより

良い介護につながることから、

職員研修の充実に努めていま

す。また、地域に開かれた施設

を目指し、施設開放や夏まつり

など各種イベントで地域住民

との交流を図っています。 

 

 特別養護老人ホームでは、重

点ケア推進委員会を組織し、認

知症ケア、口腔ケア、看取り介

護の３つのケアを重点ケアと

位置づけ、「多職種連
携」をキーワードにサービ

ス提供に取り組んでいます。 

 

代表者メッセージ 

社会福祉法人 とおの松寿会 

理事長 

松田 功 

地元小学生による薬研太鼓がオープニングを飾る、夏まつりの様子

オープニング 

 

遠野市松崎町白岩 18-7 

建設業  製造業  小売業  宿泊業  介護・福祉     ○ 

食事介助 

 

先輩から一言 

こんな仕事をしています 

こんな職場です 

和野 浩貴 

【盛岡医療福祉専門学校 

平成 28 年卒】 

移乗介助 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 企業情報 

 業務内容 

法人名 社会福祉法人とおの松寿会 

所在地 〒028-0541 遠野市松崎町白岩 18-7 

TEL 0198-63-1770 

FAX 0198-63-1815 

http://www.t-chouju.jp 

代表者  理事長 松田 功 

設 立  2001 年３月 

従業員数 177 名（男性 42 名、女性 135 名） 

地図 

当法人には３事業所があり、以下の各種事

業を実施しています。 

 

【特別養護老人ホーム 遠野長寿の郷】 

ユニット型、従来型及び短期入所が合わせ

て 123室あり、要介護者の介護と自立支援を行

っています。 

【養護老人ホーム 長寿の森】 

①利用者が生活を「楽しんでいる」②「開かれ

た」職場づくり③「地域と共に」活動する、の３つ

を目標として取り組んでいます。 

【デイサービスセンター】 

２事業所で合わせて 60 名の定員となってい

ます。利用者が自主的に健康維持について考

えられるよう OT スタッフによる活動提供や運動

する機会を設けています。 

【ヘルパーステーション】 

受託サービス、在宅サービス及び保険外サ

ービスを実施し、利用者のプランに沿ったサー

ビスに心掛けています。 

【小規模多機能型居宅介護事業所  長寿庵】 

「住み慣れた街で、その人らしく最後まで」と

いう経営理念に基づき、登録 29 名、通い 15

名、宿泊９名で運営しています。 

【グループホーム】 

９名の定員で、認知症を有する方が季節を

「目で感じ、肌で触れる」ことができるよう、四季

に関する行事・活動を行っています。 

○女性職員が８割近くを占め、平均年齢が 42歳

と活気のある職場です。 

○ソウェルクラブへの加入や職員会による親睦

行事など、福利厚生の充実を図っています。 

○新入職員には、先輩職員による担当者を配置

し、相談・指導に当たります。 

○資格のない方は、働きながら介護職員初任者

研修から介護福祉士・介護支援専門員へと資

格取得を支援しています。 

○キャリアパス制度があり、有資格や経験年数

により任用する仕組みを取っています。 

○毎年２名程度の新卒者を採用しています。 

 

○必要に応じて、介護職員等の中途採用も行っ

ています。（ハローワーク募集） 

職場環境等 

キャリア形成 

採用状況 

2017.7 

※ソウェルクラブ：全国組織の福利厚生センター事業。健診

助成、結婚・出産・入学時のお祝い品、弔慰金、各種講

習会及びサークル活動等の助成事業（会員制）。 


