
 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 弊社は、様々な事業を展開しており、地元に根差

したｼｽﾃﾑの導入をしております。ｼｽﾃﾑを通しての地

域貢献だけでなく、地域のお祭り等にも参加してい

ます。また、社内のｲﾍﾞﾝﾄも多くあり、社員同士の

ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝがとれるよい機会となっています。 

 仕事を進めていく上では、ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾐﾝｸﾞの能力は勿

論ですが、ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ能力や行動力が大切です。分

からない事は質問することで、先輩方が教えてくれ

ますので、ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾏとして、また社会人として多く

のことを学ぶことができる環境となっております。 

 

ぜひ、新しい事にチャレンジしましょう。壁はチ

ャレンジする者にのみ現れます！リスクがあって

も、“わくわく感”を優先して行きましょう。達成

感は努力した者にのみ味わえる特権です。 

『明るく、楽しく』『全員主役・
全員脇役』をモットーに、ともに地元岩手に

貢献して行きましょう。 

 

 地域貢献の一環として、地域の清

掃活動や北上みちのく芸能まつりへ

参加しています。 

 また、事例発表会やＡＥＤ講習、

消防訓練等技術開発研修以外の訓

練･講習も行います。 

 年末には、大忘年会に全社員が集

結し、１年間の労をねぎらいます。 

 クラウドサービス、コンピュ

ータ・システム機器販売、シス

テム設計・開発、保守サービス、

ソフトウェアのサポートサー

ビス、開発者のための帳票作成

ツール等の開発なども行って

います。 

代表者メッセージ 

株式会社システムベース 

代表取締役社長 

簗田 雅伸 

明るく楽しく 

清掃活動 

 

ＡＥＤ講習 

 

北上市村崎野 19 地割 116 番地 4 

金属加工  樹脂成型  表面処理  設計・組込み  その他 ○ 

社内風景 

 

先輩から一言 

こんな仕事をしています 

こんな職場です 

片岡 千里 

【花巻青雲高等学校出身】 

 

  

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 企業情報 

 業務内容 

会社名 株式会社システムベース 

所在地 〒024-0004 北上市村崎野 19 地割 116 番地 4 

ＴＥＬ ０１９７－７１－１１１１㈹ 

ＦＡＸ ０１９７－７１－１２１２ 

ＵＲＬ http://www.systembase.co.jp/ 

 

代表者 代表取締役社長 簗田 雅伸 

資本金 ３，０００万円 

設 立 １９７３年９月            

社員数 １７２名（男性：１２５名 女性：４７名） 

 

営業所 盛 岡 セ ン タ ー：盛岡市乙部 5 地割 189 番地 

    大船渡センター：大船渡市大船渡町字茶屋前 164-2 

    関 東 支 店：さいたま市桜区田島 8-4-1９ 

            パシフィックシステム㈱A 棟 2F 

 

●クラウドサービス、データセンターサービス 
 

 Ｗｅｂを使って、各種データ配信サービス

を行っております。 

 

 

●コンピュータ・システム機器販売 
 

 公共団体、学校、流通業、小売業、医療機

関等にそれぞれのニーズにあったコンピュー

タ・システムの提案、販売をおこなっており

ます。 

 

 

●ソフトウェアの設計・開発  
 

 お客様のニーズにそって、システムの設計、

開発を行っております。 

 

 

●ソフトウェア、ハードウェアの保守サービス 
 

 お客様に納品した、ソフトウェアのサポー

トサービスやハードウェアの保守サービスを

行っております。 
●社会保険完備、社員持株会、中小企業退職

金共済加入､国家資格合格一時金､保養施設

を安比に完備 

●野球、サッカー、マラソン、ゴルブ等のク

ラブ活動があります。 

●女性の育児休業取得率は 100％。男性の育

児休業取得実績も３例あります。 

入社後の新入社員研修、数ケ月間のプログ

ラム開発研修を経て配属されます。 

配属後は、ＯＪＴ研修のほか、外部研修等

でスキルアップを図っております。 

また社員は、隔月に行われる社内試験で 

日頃の勉強の力試しができ、資格取得をめざ

しています。 

採用職種：技術職(プログラム開発等)、 

営業職 

 

『明るく積極的で、コミュニケーション能力

の優れている人』を求めています。 

 

 

職場環境等 

キャリア形成 

採用状況 

〔本社案内図〕  
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