
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

毎日、楽しく仕事をしています。利用者の皆

さまが「安心・安全」に施設を利用していただ

けるように、職場の先輩方や地域の方々に支え

られながら介護技術の「資質向上」に努

めています。私は専門学校で介護福祉士の資格

を取得しましたが、働きながら資格を取得でき

ますので一緒に頑張りましょう。 

 

当福祉協議会は役職員一丸となり、「ふれあ

い・たすけあいが育む、安心な福祉のまちづ

くり」を基本理念として、「相談から支
援へ」をスローガンにいつも明るく元気に、

利用者の立場に立った福祉サービス及び支援

を行っています。 

職員厚生会があり、職員自ら

が行事を企画し、職場対抗スポ

ーツ大会や忘年会、新年会など

を開催することで職員間の交

流を図っています。 

 

 

 

 

「福祉のまちづくり」の実現

を目指して、様々な活動を行っ

ています。介護保険サービスで

は、介護福祉士や看護師が高齢

者等の介護サービス
を丁寧に提供し、その方

の持っている機能を活かしな

がら対応しています。 

代表者メッセージ 

社会福祉法人 遠野市社会福祉協議会 

会 長 

臼井 悦男 

デイサービス玉入れ競技 

スポーツ大会 

 

大忘年会での余興 

 

遠野市松崎町白岩字薬研渕 1-3 

金属加工  樹脂成型  表面処理  設計・組込み  介護・医療 ○ 

小学校での車いす指導 

 

先輩から一言 

こんな仕事をしています 

こんな職場です 

藤田 隼矢 

【遠野緑峰高等学校出身】 
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 企業情報 

 業務内容 

会社名 社会福祉法人遠野市社会福祉協議会 

所在地 〒028-0541 遠野市松崎町字薬研渕 1-3 

ＴＥＬ 0198-62-8459（事務局） 

ＦＡＸ 0198-62-9311 

http://www.tono-shakyo.jp/ 

代表者 臼井悦男 

資本金 1,100 千円 

設立   平成 18 年 4 月 

従業員数 190 名（男性 33 名、女性 157 名） 

地図 

 

 

遠野市社会福祉協議会では、障がい者、高

齢者等の要援護者を地域で支え、在宅での生

活ができるようにまちづくりをしながら、地域福祉

の支援業務や介護保険事業のサービス提供す

る事業を展開しています。 

 

【地域福祉】 

 ・相談支援業務  

 ・ボランティア活動センター運営 

 ・ふれあいいきいきサロン 

 ・在宅障がい者交流事業  

 ・地域活動支援センター運営 

 ・社協支部の運営（11 支部） 

 ・法人成年後見事業  

 ・配食、移送サービス事業ほか 

 

【在宅福祉・介護保険サービス】 

 ・生きがい活動支援通所事業 

・在宅介護支援センター事業 

・通所介護事業（ふれあいホーム 薬研渕、小 

友、附馬牛、上郷、同心館） 

・短期入所生活介護事業（ショートステイ上郷） 

 ・訪問介護事業（ヘルパーステーション薬研渕） 

 ・訪問入浴事業（ヘルパーステーション薬研渕） 

 ・訪問看護事業（訪問看護ステーションとおの） 

 ・居宅介護支援事業（居宅介護支援事業所（と 

おの、宮守、上郷） 

〇福祉厚生制度（健康保険・厚生年金・雇用保

険・労災保険・財形貯蓄・退職金共済・職員

厚生会） 

〇職員の８割を女性が占めており、子育てしな

がらも働きやすい環境を心掛けています。 

  ※育児休業取得率 100％ 

〇専門的な資格取得をするために支援体制を

構築しています。また、スキルアップ研修等に

も積極的に参加しています。 

○新規高卒者の場合は、準職員採用となりま

す。 

〇資格取得等により、正職員への登用制度を設

けております。 

〇定期的に高卒、専門卒、大学卒を若干名採

用しています。また、福祉の有資格者等は随時

採用しています。 

 

〇採用職種は、専門職の他に相談員または一

般事務等での採用もしています。 

職場環境等 

キャリア形成 

採用状況 

2017.9 


