
樹脂成型 設計・組込み 表面処理 金属加工 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

入社時は、分からないことばかりでしたが、

先輩に加工方法などドンドン相談し、教えて

もらい先輩に追いつこうと頑張っています。 

製作する部品は小物から大物まであります

が、少しの誤差も許さない部品が多いので神

経の集中を要します。それだけに、完成時には

大きな達成感が得られます。 

 

 

 

   安全教育や、ものづくり用

語、工作機械の使い方などベ

テランの先輩がしっかり指導

してくれます。近年では当社

のものづくりの現場でも、女

性や若手社員が活躍する場が

広がっています。 

鉄やステンレス、アルミなどの材料

を工作機械で高精度の部品を製作して

います。当社の工場で作られた製品

は、国内外で使用され、産業を支える

重要部品が花巻の地域
から生まれています。 

 サトウ精機の工場で作る製品は、自動車産

業、鉄道産業、産業機器、航空機産業を支えて

いる重要な部品です。一人ひとりが、自分の仕

事に責任を持ち、日々の仕事を通し技術を磨

き、お客様が納得する製品
を創りだす技術集団です。 

代表者メッセージ 

工作機械で高精度部品を作ります 

汎用旋盤を使いものづくりの

基礎を学びます 

株式会社サトウ精機 

三次元ＣＡＤで設計します 

 

 

 

 

 

 

花巻市小瀬川第 3 地割 143 番地 3 

代表取締役社長 

佐藤 智栄 

菅原 和也 

【花北青雲高等学校出身】 

初めてバーベキュー大会の 

幹事をしました 

自動車産業用の金型部品 

 

先輩から一言 

こんな仕事をしています 

こんな職場です 

○ ○ 電子部品製造    



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

企業情報 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 企業情報 
 

 

 

  

 

【精密部品の切削加工及び設計】 

お客様のご要望に応え、「できたらいいな」をか

たちにします。高精度部品の製作、自動車関連

産業の治工具設計・製作を社内一貫生産で出来

ることが当社の「強み」です。 

【主要営業品目】 

・自動車関連治工具の部品設計及び加工 

・産業機器・電子機器部品加工 

・航空機器部品加工   など 

【主要取引先】 

トヨタ自動車東日本（株）、（株）デンソー 

ミネベアミツミ株式会社、（株）ミスミ        

他 40 社以上 

【トピックス】 

平成 13 年 厚生労働大臣認定 

       「快適職場推進事業場」取得 

平成 20 年 エコアクション 21 取得 

        （環境マネジメント） 

平成 26 年 トヨタ自動車東日本（株） 

技術開発賞 受賞（設備部門） 

平成 27 年 トヨタ自動車東日本（株） 

        技術開発賞受賞（治工具部門） 

  平成 30 年 経済産業省 

「地域未来牽引企業」選定 

  平成 31 年 岩手県知事 

       「いわて女性活躍認定企業等」 

        (ステップ２)認定 

令和 2 年 トヨタ自動車東日本（株） 

        技術開発賞受賞（治工具部門） 

 

業務内容 

会社名 株式会社サトウ精機 

所在地 〒025-0324 花巻市小瀬川第 3-143-3 

TEL   0198-24-6540 ✉info@sato-seiki.com 

FAX     0198-24-6252 

http://www.sato-seiki.com 

代表者 佐藤 智栄        

資本金 1,100 万円        

設立  平成 4 年 3 月 

従業員数 29 名（男性 21 名 女性 8 名） 

 

地図 

 

○座学での講習終了後は、工場で複数の作業

工程の実習をします。その後は、本人の希望

工程や、適性を踏まえ技術取得に向け OJT を

実施していきます。国家検定など取得に向け

高度な技術習得が可能です。 

○能力に合せて、現場リーダーや役職に登用し

ていきます。 

○小さな会社ですが、男性、女性を問わず子育て

での休日、産前産後休暇、育児休暇を取得し

ています。 

○会社構内環境整備、バーベキュー、社員旅行 

 などあります。 

○年間休日９４日、計画有休付与５日合計９９日 

（２０２０年度年次有給休暇取得率７０％） 

○令和 2 年度新規高卒者 1 名採用しています。 

○定期的に高卒、中途採用、U ターン採用して

います。 

○採用職種は、技術技能職、設計開発部門で

す。 

職場環境等 

キャリア形成 

採用状況 

2023.1 


