
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

私は中途採用で現在の仕事につきました。初め

は早く仕事を覚えることで精一杯でしたが、今は

技術管理者として、質の良い仕事を
目標に頑張っています。施工管理といっても

様々な工程管理すべきことがありますが、道路や

橋の工事等つくり上げる構造物は、数十年数百年

と未来に引き継いでゆく大切な仕事です。日々勉

強の毎日ですが、とてもやりがいがあります。 

 

「人材育成・地域貢献・堅実経営」を社是に

コンクリート補修補強のよろず屋 
として日本全国で活動しています。当社技術は海

外からも注目されており、企業価値を高めていま

す。また、地元では総合建設会社として地域に根

差して活動しています。今後一層進む社会資本に

対する社会的要請の多様化、高度化に社員一丸と

なって対応しています。 

「仕事はエネルギッシュに、生

活はスローライフで！」社員は

みんな活躍しています。スキル

アップを図りながら、時には

「よろずや」、時には「専門家、

職人」として、少数精鋭の体制

で業務に従事しています。 

地域では土木、建築、舗装などの

総合建設会社、全国ではコンクリー

ト構造物の補修補強の専門工事会社

として、私たちの身近な建物から生

活や産業の基盤となる公共設備をつ

くったり直したりしています。地
域に貢献する誇れる
仕事です。 
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先輩から一言 

こんな仕事をしています 

こんな職場です 

菊池 清 

【遠野高等学校出身】 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 企業情報 

 業務内容 

会社名 株式会社栄組 

所在地 〒028-0776 遠野市上郷町板沢 9-19-1 

TEL 0198-65-3032 

FAX 0198-65-3324 

http://www.sakaegumi.jp 

代表者 佐々木 孝彦         

資本金 5,000 万円 

設立 1955 年 5 月 

社員数 36 名（男性 33 名、女性 3 名） 

 

地図

 

【技術職（施工管理）】 

建設工事での設計、施工管理の仕事をしま

す。より良いものをつくるための顧客との打合

せ、現場の工事スタッフをまとめながら、現場の

工程管理、安全・品質・出来形管理などを行い

ます。最新の測量・調査・測定機器を使い、ＣＡＤ

で図面を作成します。 

【技術職（調査・診断・補修・補強）】 

当社が開発したコンクリート補修技術のほか、

最先端の非破壊検査器を駆使しながら様々な

補修補強現場の技術者・エンジニアとして、コン

クリートの長寿命化にかかわる調査・診断・補修

補強施工計画・補修評価などを行います。 

【技能職】 

身につけた技能を工事現場で発揮し、ものを

つくる仕事です。職人として人力あるいは機械作

業で、スタッフ全員が連携して仕事します。大型

建設機械から海外から導入した最新機械まで巧

みに操作し、施工現場で活躍できます。 

【営業職】 

顧客への技術提案、新規及び取引のある企

業との間で取り交わされる業務全般が仕事にな

ります。より良いものをつくり、より長くインフラ施

設が利用できるよう技術的な提案で、顧客の笑

顔を間近に見ることができる仕事です。 

【研究開発職】 

 独自あるいは大学等と共同研究を行い、新製

品の研究開発に取り組んでいます。 

完全週休二日制を導入しています。このほ

か、コミュニケーション促進支援制度やスポーツ

や文化・芸能活動を支援する地域貢献活動支

援制度など、独自のユニークな制度を設け、より

良い職場環境の整備に努めています。男性社員

の育児休暇の活用実績もあります。 

入社当初は、様々な業務を経験していただき

ます。その後は、本人の希望、適性に応じて職

種を選ぶことができます。当社は海外進出を目

指しており、海外との取引が増えることが見込ま

れます。国際的なビジネスに関心のある方も、当

社でやりたいことが見つかるかもしれません。能

力向上や自己啓発の促進を目的とする資格取

得の支援制度も充実しています。 

新卒（高卒、大卒）、中途とも随時、募集して

います。インターンシップも行っているので、気軽

にお問い合わせください。当社では、人材育成に

力を入れています。文系理系も問いません。経

験のない方でも、意欲のある方は大歓迎です。 

職場環境等 

キャリア形成 

採用状況 

2017.9 


