
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

私は令和 3 年度の入社で、日々の仕事
にやりがいを感じながら楽しく社会生活

を送っています。現在、塗布工程という部署に

所属し、初めは分からないことが多々ありま

したが、周りの先輩の優しい指導のお陰で

徐々に知識を身に付けることが出来、どう動

けば良いかも分かるようになりました。今は

自分なりに効率の良い作業方法を考え、改善

を提案することもあります。 

弊社は創業以来、TDK 株式会社のコンデンサ

事業と関わって今日に至っている会社です。

現在は、北上市で TDK エレクトロニクスファ

クトリーズ株式会社と北上工場で積層セラミ

ックコンデンサを製造しております。 

 拠点を北上市に構えて、15 年目になります。

毎年数名の新卒者の採用と途中入社の方の採

用で、地元社員の採用に力を入れ、

次世代に紡ぐ努力をしております。 

 

職場の基本、“5S”の維持改

善に取り組み、ものづくりの更

なるレベルアップに努めてい

ます。 

 また、食品等の頒布会を定期

的に開催する等、社員への還元

に積極的に取組んでいます。 

積層セラミックチップコンデ

ンサは自動車やスマートフォン

など多くの製品に用いられてい

る電子部品です。 

高度な薄膜化・多層化技術を

駆使し、高品質・高信
頼性の製品をお客様に供給

しています。 

代表者メッセージ 

様々な商品に搭載 

代表取締役 

髙橋 チヱ子 

職場の基本“5S…整理・整頓”を教育 

 

金属加工 電子部品製造  

 

 

 

    〇 樹脂成型 

 

 

 

 

 

 

表面処理 

 

雄勝セラミックス株式会社 

 設計・組込み  

各種形状の製品を製造 

 

社員への頒布会の様子 

 

北上市和賀町後藤 2-106-163 

先輩から一言 

こんな仕事をしています 

こんな職場です 

太田 愛斗 

【遠野緑峰高等学校出身】 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

〇高卒・専門卒の新規採用実績は 2020 年度 5 

名、2021 年度 3 名、2022 年度 2 名です。 

 

〇2023 年度は増産体制確立に向けて、20 名採 

用の計画です。 

 

〇2024 年 1 月敷地内に TDK 新棟が完成、今後 

も新卒の他、中途採用も積極的に行います。 

 

〇募集職種は主に製造オペレーターで、普通高 

校・他からの採用も行っています。 

【積層セラミックチップコンデンサの製造】 

〇積層セラミックチップコンデンサは自動車 

やスマートフォンなど多くの製品に用いら

れている電子部品で、大手メーカー向け 

に出荷しています。 

 

〇設備のオペレーション作業や、保全作業、 

検査業務等があり、いずれかの部門で業務 

に当たっていただきます。 

 

【システムの開発】 ＊秋田本社にて 

〇業種を問わず情報システムの受託開発を 

行っております。 

 

 

 

 

 

業務内容 

 企業情報 

〇入社後、新人教育を経て配属部門にて就業

いただきます。 

〇配属後に必要となる資格は、会社負担にて取

得いただきます。（例：職長教育、有機溶剤作

業主任者、安全衛生管理者、他） 

〇その後個々の成長に合わせ、現場班長や役

職に登用しています。 

会社名 雄勝セラミックス株式会社 

所在地 岩手県北上市和賀町後藤 2 地割 106-163 

TEL 0197-71-7122 

FAX 0197-73-8361 

https://www.ock.co.jp 

代表者 髙橋 チヱ子 

資本金 3,000 万円 

設立 1976 年 9 月 

従業員数 431 名（男性 298 名、女性 133 名） 

地図 

 

採用状況 

〇社員食堂を完備しています。 

〇無料ドリンクバーが利用できます。 

〇就職のため遠方 (50km 以上 )から移住される

方に、住宅賃貸補助手当を支給。（住宅賃貸

手当 4 万円、帰省手当 1 万円 計 5 万円/月） 

〇育児休暇や介護休暇は女性のみならず男性

の取得も増えてきており、働き易い職場作りに

努めております。 

 

 

                  無料ドリンクバー 

 

職場環境等 

キャリア形成 
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https://www.ock.co.jp/

