
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

   

     

 

                                                                     

                                                                         

 

  

 

 

私は、2021 年 4 月、小原建設に建築技術

者として入社しました。 

 小原建設の建築課は女性技術者が多く

又、建築技術者の 70%が 10 代、20 代と

若い技術者が多いのが特徴です。 

年齢が近い先輩・同期が多いので相談も

しやすく、会社も若手技術者・女性向けの

環境づくり・キャリアアップに力を入れて

くれています。 

 離職率が低いのも魅力だと思います。 

 

 

当社は創業以来、65 年連続で黒字経営を続け、結果、
揺るぎない財務基盤を築いてます。今年の売り上げは 58
億円で、高速道路や橋、民間企業の工場･倉庫を建設する
総合建設会社です。 

他の会社より、いち早く最新建設技術に着目し、ドロ－
ンや 3D スキャナー等に代表される ICT(情報通信技術)を
取り入れ、売上げ・技術力とも岩手県内のトップランナ－を
誇っています。 

社員には地域を支え、又、未来に残るものづくり=建設
業に誇りをもち、社員自身が会社を支えていると思える
働き方をしてほしいです。 

仕事に一生懸命取り組みます

が、写真のように ON OFF の切り替

えが出来る会社です。 

福利厚生面では毎年の国内旅行

と 10 年に 1 度の海外旅行を企画

しています。その際、社員のご家

族も無料で招待します。(旅行は強

制参加ではないのでご安心を) 

 

 

土木工事の大半は国が発注する

大型公共工事で、IT やドロ－ンな

どの最新建設技術を導入し、若手

が活躍する場があります。 

建築工事は主にシステム建築工

法という低価格・短工期・高品質

な工法に特化し、若手技術者も活

躍しています。 

代表者メッセージ 

   株式会社 小原建設 

代表取締役社長 

小原 学 

新年会! 

 

北上市村崎野 15 地割 312 番地 8 
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先輩から一言 
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こんな職場です 
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会社名 株式会社小原建設 
所在地 北上市村崎野 15-312-8 
        (東北本線村崎野駅から徒歩 1 分) 
ＴＥＬ 0197-66-3125 
ＦＡＸ 0197-66-5438 
Ｈ Ｐ www.obara-c.co.jp 
代表者 代表取締役 小原 志朗 
資本金 9,000 万円 
設 立 1957 年 10 月 1 日 
売上高 58 億円(2022 年 6 月)    
従業員数 66 名(男性 56 名、女性 10 名)  
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企業情報 

   業務内容 

【土木工事】 

公共土木工事の中でも技術レベルの高い

国土交通省発注工事をメインに現場管理を

していただきます。 

当社の特徴は、昔の建設業のイメ－ジを一

掃し、国が推進するドロ－ンでの空中測量や

GPS 測量、ＩＣＴ(情報通信技術)施工等の最

先端技術を導入し、担い手不足と省力化に対

応しています。 

当社の職員はこれらの最新技術を身につ

け、どこでも通用する建設技術者へと育って

いきます。その結果、会社全体の技術力が向

上し、国土交通省より工事成績優企業に認定

されています。 

又、東北の建設会社 約 36,000 社のうち

わずか 6 社だけが認定された ICT サポーター

を国から認定されました。 

【建築工事】 

システム建築工法に特化し、工場・倉庫を
低価格・短工期で建設します。システム化さ
れているので入社２年目の若い技術者でも
即戦力で働けます。システム建築工法は、今
後、建物建設の標準工法になりうる最先端技
術です。 

  

         友美ちゃん写真 

 

 

 

 

 

 

 

●年に 3 回程度、同期入社懇親会を開催し、

若手社員同士の情報交換・相談の場を設け

ています。 

●女性建設技術職を毎年、採用しています。

(※出産後の復帰も当然可能です) 

●野球チ－ム、マラソンチ－ム、バイクツー

リングチーム、釣り同好会が有ります。 

●入社後、2 ヶ月間の建設工事の基礎研修を受

講し、建設工事の基礎・社会人マナーの基礎

を身に付けていただきます。 

→基礎研修後、建設現場に配属になり年齢の近

い先輩技術者と行動を共にし、ICT 施工、工

程管理・安全管理等の施工管理の補助をして

いきます。 

→資格試験・スキルアップは、個人に合わせた

計画を立て、費用は合格するまで、何度でも、
会社が 100%負担します。 

 

●毎年、５名程度の新卒者を採用しています。 

離職率が低いのが当社の特徴です。 

●採用職種は土木施工管理技術者、建築施工

管理技術者です。※重機運転手、道路維持

工はグループ会社の(株)丸重で採用してい

ます。 

職場環境等 

キャリア形成 
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