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株式会社みちのくクボタ 
花巻市東宮野目 13-9 

代表者メッセージ 

代表取締役社長 

荻野 伸充 

当社は、クボタの系列の販売会社として、平成 24 年１

月１日、青森クボタと岩手クボタという各地域で業界トッ

プ企業が合併し、両社のそれまでの実績やノウハウ、ネッ

トワ－クを活かして、地域にお役に立て
る企業として新たにスタ－トいたしました。今後も

各地域の歴史や文化を大切にして、温故知新の精神で地域

の皆様に愛されるよう、一層精進してまいります。自給率

の向上、農業の生産性向上、快適な生活環境づくりに向け

て、総合力を生かしてまいります。 

 

先輩から一言 

こんな仕事をしています 

クボタは、こんな会社です 

大原 航 

【花北青雲高等学校出身】 

 ビジネス情報科を卒業後、みちのくクボタに入社しました。

この企業を選んだ理由は、地域の役に立ちたいと思ったから

です。年々農家では高齢化に伴い減少してきています。次世

代の若者が地域に残り農業を受け継いでいくことによって地

域の発展につながるのではないかと思いました。会社では農

業のことや機械のこと等、様々なことを学ばなくてはいけま

せん。入社当社は仕事をやれるかとても不安でしたが、教育

プログラムや座学、実技、さらに先輩たちの温
かい指導を受け、安心して仕事に取り組んでいます。 

 農業機械から水・環境システム、社会

インフラ関連製品まで扱っています。販

売した機械をお客様に最も効率的に長く

使っていただくために、定期的な点検や

補修を積極的に実施しています。きめ
細かなメンテナンスサ
ービスがお客様の信頼を高める源と

なっています。 

コンバインの整備 

 

 当社は農業機械の小売業として、企業使命感に真

心と技術で郷土を拓くみちのくクボタマンとして①

基本姿勢②技術サービス③クボタファンづくり④管

理システム⑤人づくりに積極的に取り組んでいま

す。特に「信頼」「提案」「実行」を肝に銘じて仕事

にあたり、「地域ナンバーワン企業」にふさわしい、

物心ともに豊かな人間づくりを目指しています。 

    ○ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 企業情報 

 業務内容 

会社名：株式会社みちのくクボタ 

本社 ：〒025-0003 花巻市東宮野目１３－９ 

TEL  ： 0198-23-5321 

FAX  ： 0198-22-2104 

代表者：代表取締役社長 荻野 伸充 

資本金：1億円 

設立 ：昭和37年５月２日 

従業員数：659名（男性：562名、女性：97名） 

※平成29年12月31日現在 

○セ－ルススタッフ（営業） 

当社の営業は単に機械の販売だけではなく、展示

会や実演会を通しての新機種、新技術の提供、お客

様にとって何が最適機種であるかのアドバイス、使い

方のマンツ－マン指導、さらには新しい農業経営のコ

ンサルタントまで実に多彩な活動をしています。また、

地域の人々に信頼されるパ－トナ－として、毎日の

『ふれあい』を大切に自然を愛し明日を考え心のつな

がりを深めています。 

○サ－ビススタッフ（機械の修理・メンテナンス） 

信頼される技術とサ－ビスで、お客様や地域の発

展に貢献しており当社の使命にしています。機械の納

品後は、機能保持のために定期的な点検や補修など

を積極的に実施しており万が一作業中に機械が故障

した場合も作業が遅れないように万全の整備体制を

とっています。これらのきめ細かなメンテナンスはお客

様の信頼を高める源となっています。 

○間接スタッフ 

間接部門は、会社の潤滑油で社員がそれぞれの

部署でスム－ズに仕事ができるように総括していま

す。営業本部、サ－ビス本部、管理本部と三本柱から

なり管理本部は経営管理、資金計画、人事、教育等

受持っており営業本部は営業企画、商品企画、酪

農・施設工事等を推進しています。サ－ビス本部はサ

－ビスや部品統括等取組み、それぞれ幅広い仕事を

しています。 

 

○福利厚生 

当社では親睦会を設けており、３年１度に社内旅

行（海外、国内）を計画しており社員の親睦を図

っています。 

○各拠店では女性社員１名の事務員を置いてお

り、子育てしながらも働きやすい職場環境づくり

を目指しています。 

真心と技術で郷土を拓く人財（材）教育  

○入社３年プログラム                            

  新入社員は全員サ－ビススタッフとして、３年間教育プログ

ラムを基に農業機械の知識や実技を学びます。 

○営業やサ－ビスに必要な資格取得を通して専門のスキルア

ップを向上していきます。  

○階層別ステップアップ教育や職能別ステップアップ  教育、

自己啓発等の取組も充実しています。  

○クボタによる新入社員『クボタサ－ビス資格３級コ－ス』取得

を実施しています。 

○毎年、高卒、大卒者を若干名を採用してい

ます。また、能力の高い方は随時中途でも採

用します。 

 

○採用職種は、営業職、サ－ビスを主に実施

しています。 

職場環境等 

キャリア形成 

採用状況 
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