
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 現場や工場で使う金物をピッキングする仕

事をしています。金物の個数を間違えないよ

うに集中するので、終了した際には達成感が

あります。 

 最初は先輩方に一から指導してもらいつ

つ、自分なりの目標を立て、それを達成でき 

るように向上心をもって働いていま 

す。 

 

 

 

当社は「安全で安心な住まいづ 

くりに貢献する」を理念に掲げ、木造住 

宅の構造材（骨組み）を加工（プレカット）して

います。 

木が好きな方、モノづくりが好きな方を待っ

ています。 

 2008 年に水沢から江刺に移

転統合しました。 

 年 2 回懇親会があり、工業団

地内のレクリエーションにも

参加しています。 

 女性社員が働きやすいよう、

産休・育休後は時短勤務ができ

る制度があります。 

 

 

 機械と連動したＣＡＤに入

力することによって構造材を 

自動的に高精度に加

工します。2016 年 12 月に設 

備を入れ替え、2017 年にはサ

イディングプレカット（外壁加

工）も導入し、様々なニーズに

対応しています。 

代表者メッセージ 

株式会社丸岩 
 

代表取締役 

岩淵 淳 

工場内での作業風景 

金物取付の作業 お客様の図面をＣＡＤ入力 

奥州市江刺岩谷堂字袖山 11-36 

金属加工  樹脂成型  表面処理  設計・組込み  その他 〇 

完成したプレカット製品 

先輩から一言 

こんな仕事をしています 

こんな職場です 

坂詰 麻実 

【水沢工業高等学校出身】 

 

 

 

（顔写真） 

 

 

 

 

（工場写真等） 

 

 

 

（製品写真等） 

 

 

 

（職場の様子の写真等） 

 

 

 

（職場の様子の写真等） 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

業務内容 

会社名 株式会社丸岩 

所在地 〒023-1101 奥州市江刺岩谷堂字袖山 11-36 

TEL 0197-31-1261 

FAX 0197-36-8626 

https://www.maruiwa.biz/ 

代表取締役 岩淵 淳               

資本金 5,000 万円                 

設立  昭和 20 年 10 月 

従業員数 51 名（男性 37 名、女性 14 名） 

 

【住宅用木材製品の加工・販売】 

 岩手・宮城・秋田・青森・山形を営業エリアとし

て、主に一般住宅用の骨組みである木材製品の

加工・販売をするプレカット工場です。 

「プレカット」とは住宅メーカーが施主（建築主）

から注文を請けた一戸建て住宅の建設に必要

な部材を住宅メーカーの要望に応じて事前に製

造することを言います。 

たとえば、柱や床、壁、屋根の基礎組等、一

戸の住宅の建設に必要なパーツを自社内で生

産し、それを住宅メーカーに納品しています。 

 

【主要製品】 

在来軸組み工法プレカット、金具工法プレカット、

端柄材プレカット、床・壁・野地合板プレカット、

床・壁パネル製造、断熱材カット、サイディングプ

レカット 

（スーパーマルチロボットマシン、３次元測定器外

壁採寸システム導入） 

〇年間休日１１７日（日・祝・他） 

〇有給休暇は１時間単位で取得可  

〇育児休業・介護休業・時短勤務取得実績あり 

〇会社負担の懇親会を年 2 回実施 

〇各種社会保険完備、退職金制度あり 

〇賞与年２回 

〇平成 30 年 4 月より高卒を定期採用して 

います。 

〇採用職種は年によって異なります。 

本人のやる気を重視します。 

〇工場見学随時受付します 

職場環境等 

キャリア形成 

採用状況 

〇資格取得・知識向上のための研修費用は 

会社負担で実施します。 

・新入社員安全衛生教育 

・新入社員セミナー 

・フォークリフト資格取得   他 

 

〇人事考課制度があり、昇給・昇格や賞与に

反映されます。 

地図 
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