
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

設計は、お客様の理想の家を実際の形にし

ていく仕事です。 

お客様の要望を反映させることが難しい案

件に直面する時もありますが、先輩や上司が、

ともに解決策を見出せるようアドバイスして

くれるので「何事もチャレンジして
みよう！」そんな気持ちで仕事に取り組め

ます。 

当社では社内行事を大切に

しており、毎年の社員旅行・

様々なイベントにて、社員の親

睦を深めています。社内の雰囲

気の良さ、過ごしやすさは働き

やすさに直結しており、これが

当社の定着率の高さの要因の

一つとなっています。 

リベストは、岩手県に根ざして 

家づくりを行っている会社です。 

地元企業ならではの安心感と

信頼感で、お客様の大切な家づく

りのお手伝いをしています。 

リベストでは「単に価格のみを追求し

た住宅ではなく、知恵があり、住む人を

想った価値のある家を創る」ことを経営

理念に掲げています。 

この根底には、岩手県奥州市の地元企業として

「価値ある住宅の提供を通じて地域貢

献をする」ことが、我が社の使命であるという

想いがあります。 

代表者メッセージ 

社員旅行 

株式会社リベスト 

新入社員歓迎会 

奥州市江刺愛宕字橋本 243 

金属加工  樹脂成型  

代表取締役 

相原 一徳 

表面処理  設計・組込み  その他 〇 

先輩から一言 

こんな仕事をしています 

こんな職場です 

千葉 佑里子 

【水沢工業高校出身】 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

地図 

 

 

 

 

 

 企業情報 

 業務内容 

会社名 株式会社リベスト 

所在地 奥州市江刺愛宕字橋本２４３ 

ＴＥＬ 0197-35-7135 ＦＡＸ0197-35-6310 

ＨＰ  https://www.live-best.co.jp 

代表者 代表取締役 相原 一徳     

資本金 2,200 万円           

設立  1992 年 11 月 30 日 

従業員数 89 名(男性：68 名・女性：21 名) 

岩手県に根ざして３０年。 

 

地元企業ならではの安心感と信頼感で、お

客様の大切な家づくりのお手伝いをしてい

ます。 

大切な友人や親戚の家を建てるような想

いで、一邸一邸心を込めて家づくりを行っ

ており、 

営業スタッフはもちろん、普段お客様と直

接お会いする機会の少ない設計や工務のス

タッフも、皆がお客様に喜んでいただくこ

とを第一にしています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

・当社ではコミュニケーションがとりやすく、

安心して仕事ができる様、一人ひとり年齢の

近い指導者をつけ、丁寧に指導できるブラザ

ー制度を採用しています。 

・休日は会社カレンダーにより年間１００日    

休日は確実に取得！残業は月 20 時間以内を

徹底するよう、社内体制を整えています。 

 

・１級建築士、２級建築士などの公的資格取

得に関して資格学校と提携し、バックアッ

プしています。 

●資格学校の割引支援 

●試験勉強のための有給休暇の取得促進 

●業務の調整 等 

・毎年、３～５名の新卒者を採用しています。 

 また、中途採用者も随時募集しています。 

採用状況 

職場環境等 

キャリア形成 

本社 

2022.10 

https://www.live-best.co.jp/

