
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

当社には電気設備課と機械設備課の 2 つの

部署があり、私は機械設備課で働いています。 

入社 1 年目で覚えなければならないことが多

いですが、先輩方の指導の下、とてもやりが

いを感じながら毎日仕事をしています。技術

はもちろん、知識、心も成長で
きる会社だと思います。 

弊社は、奥州市内を拠点として主に建物に関する電気

設備（受変電、幹線動力、照明、コンセント、通信、消

防設備、太陽光発電）や機械設備（空調、換気、給排水、

衛生、消防設備）等、建築設備全般の設計、施

工、保守を事業としております。設立以来 50 年、おかげ

さまで多くのお客様にご愛顧いただいております。専門

的な教育を受けていない者や未経験の者も、入社後、積

極的に資格を取得し、日々の仕事に励んでおります。 

社員平均年齢 41.8 歳と比較

的若い者が多く、過半数が 20

代・30 代なので、新卒者もコ

ミュニケーションが取りやす

いと思います。 

住宅、公共施設、流通店舗な

どあらゆる建物に必要な電気、

水、空調等の設備全て
の設計・施工、保
守のほか、最近では、太陽光

発電設備や介護施設のスプリ

ンクラー設備などの防災設備

も取り扱っております。 
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メガソーラー発電所 

毎週の全体工程会議 

 

社員研修旅行 

 

奥州市水沢姉体町字大内田前 53-1 

建設設備 ○ 樹脂成型  表面処理  設計・組込み  その他  

スプリンクラー設備 

 

先輩から一言 

こんな仕事をしています 

こんな職場です 

菊地一樹 

【水沢工業高等学校 

設備システム科出身】 

平成 29 年度卒業 

協栄電工株式会社 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

企業情報 

 業務内容 

【電気設備工事】 

①受変電設備 

 建物に電力会社から電気を引き込む工事  

②幹線動力設備  

 建物に電気を供給する拠点となる分電盤  

 を設置する工事 

③電灯コンセント設備 

 照明やスイッチ、コンセントを設置する工事 

④通信設備 

 電話やネットワーク、テレビ受信、放送、カメラ 

 を設置する工事 

⑤消防設備 

 自動火災報知、誘導灯等消防設備に関する 

 工事 

⑥発電設備 

 非常用発電機や太陽光発電設備を設置する 

 工事 

これらの設計、施工、保守を行っています。 

【機械設備工事】 

①給排水・衛生設備  

 建物への水の供給やトイレ等排水設備工事 

②空調・換気設備 

 建物のエアコン等の空調、換気設備に関する

工事 

③消防設備 

 消火栓や消火器、スプリンクラー等消火設備を

設置する工事 

これらの設計、施工、保守を行っています。 

〇1 人 1 台スマホを支給。毎日の業務効率化を

IT で行っています。社内コミュニケーションに

は LINE を使っています。 

〇隔年での国内外の研修旅行を通じ、自己啓

発と社員コミュニケーションをはかっています。 

〇労働安全関係はもちろんのこと、公的資格の

取得を積極的に促進しています。その他業務

に直接関係のない勉強を促進するために、自

己啓発手当を支給しています。 

〇毎週の全体工程会議の後、実務研修を行っ

ています。 

〇定期的に技術職として専門学科の高卒を採

用しています。 

〇技術職、事務職問わず、専門学科以外の新

卒者、未経験の方や、転職された方も、入社

後、積極的に資格取得等をして働いていま

す。 

職場環境等 

キャリア形成 

採用状況 

会社名 協栄電工株式会社 

所在地 〒023-0831 奥州市水沢姉体町字大内田前 53-1 

TEL 0197-28-0555 

FAX 0197-28-0556 

http://www.kyoeidenko.co.jp 

代表者 千田新一 

資本金 4,342.5 万円 

設立 1970 年 1 月 

従業員数 39 名（男性 35 名、女性 4 名） 

2020.10 


