
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 若い職員が多く、明るく元気

な職場です。他職種が協力し合

い、行事や委員会活動などを行

っています。 

年次有給休暇や産前産後休

暇、育児休業の取得率も高く、

働きやすい職場です。 

 

 

 

〔職場紹介、90 字程度〕 

 

 入居されているご利用者様 

一人ひとりに寄り添
い今までの暮らしが継続できるよ

うお手伝いさせていただいています。 

在宅復帰に向けたサービス提供に

も力を入れています。 

 

医療法人社団敬和会 

利用者様ひとりひとりに 

笑顔でのふれあい 

北上市北鬼柳 22-46 

建設業  製造業 

私たちは昭和 61 年、法人の前身であるかなざわ内

科開設当初より、在宅医療に力を入れてまいりまし

た。患者様やご家族様が抱えている様々な負担を少し

でも軽減できるようにしたいと考え、平成元年に医療

法人社団敬和会を設立し、在宅ケアシステムの構築に

努めてまいりました。 

今後も地域の皆様が住み慣れた地域
で暮らし続けられるよう、地域とと

もに歩んでまいりたいと思います。 

 入社当時はゼロからのスタートでしたが、先

輩や上司のご指導もあり介護福祉士の資格を取

得できました。介護職は大変と思われがちです

が、利用者様とのふれあいを通じ、楽しいこと

や学ぶことがたくさんあります。他部署との連

携を図りながら責任を持ってケア
にあたっています。 

リハビリを兼ねての 

レクリエーション 

 

 

上川 佳美 

【花巻東高等学校出身】 

小売業 

理事長 

金澤 重俊 

代表者メッセージ 

他職種と連携しながら 

利用者様を支えています 

 

 宿泊業  介護・医療 ○ 

先輩から一言 

こんな仕事をしています 

こんな職場です 

ちょっとしたおやつの 

りんごを剥いています 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  業務内容 

 高齢者施設で入居されている方や、通って

リハビリを受けている方の身の回りのお世

話をさせて頂いています。 

日常生活を送る上で病気や障害、筋力低下

等により、自分ではできない部分を援助して

います。 

 

 起床、食事、排泄、入浴等の介助の他、趣

味活動、レクリエーション、行事など皆様が

楽しめるような内容を考え、行っています。 

 

ご利用者様の個性や趣味、主体性を尊重

し、関係性を深めていきながらその人らしく

生活できるよう支援しています。 

 

○子育てと仕事の両立ができるよう、子どもが体調

を崩した時に使える専用の有給休暇等、年次有

給休暇の取得を促進しています。 

○託児所を運営しており、子どもを預けながら安心

して働くことができます(0 歳児～2 歳児)。 

○業務に関連する研修は日本全国どこへでも、経

費全額法人負担、勤務扱いで参加可能です。 

企業情報 

○専門の資格がない方については、働きながら

介護職員初任者研修を受講できる資格取得

支援制度があります。受講料は法人で立替

え、研修修了後の勤続により返済を免除。受

講日は勤務扱いです。 

○県内の専門学校に独自の奨学金制度を設

け、専門の資格取得を支援しています。 

○毎年度、高卒・専門学校卒・大卒合わせて 

10 名以上採用しています。 

○福利厚生が充実しているため、中途の転職 

希望も多く、随時採用を行っております。 

○医療・介護の専門職有資格者の他、無資格 

 でも採用して育成しております。 

会社名 医療法人社団敬和会 

所在地 〒024-0072 北上市北鬼柳 22-46 

TEL 0197-61-5070 

FAX 0197-61-0808 

http://www.keiwakai.info/ 

代表者 理事長 金澤 重俊 

資本金 40,000,000 円 

設立 1989 年 1 月 

従業員数 614 名（男性 149 名、女性 465 名） 

 

職場環境等 

キャリア形成 

採用状況 

地図 

2017.11 

 


