
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

未来の子どもたちへ誇れる仕事 
それこそが、私たち、板谷建設のモットーです。常に現場に

立ち、仕事のクオリティに対して責任と誇りを持つ。そし

て、これらを育む文化作り、人材育成こそが最大の投資と

考えています。 

板谷建設は、素晴らしい仲間たちと数多くの挑戦によっ

て作り上げられています。このような私たちと共に、『未来

の子どもたちへ誇れる仕事』をしてみませんか。 

色々な年代の方とコミュニケーショ

ンを取りながら、施工計画や工程

管理など常に共有し、お互いフォ

ローをし合いながら、ひとつの現場

（仕事）をやり遂げる為、ひた向き

に頑張っているたくさんの先

輩たちがいて、本当に楽しい職

場です。 

 

国や県の大型公共工事をはじ

め、地域のお客様からの工事 

も一生懸命に行っています。 

最近ではＩＣＴ（情報通信技術）

などを建設機械に取付け、３次

元データを活用した自動操縦な

どを活用し、生産性・安全性の向

上に努めています。 

代表者メッセージ 

板谷建設株式会社 岩手県奥州市水沢台町３番３５号 

施工計画会議の様子 

 

現場での工程管理 

 

代表取締役社長 

関口 聡 

金属加工 

私は、建物や橋、高速道路などの公共施設をつくる現場で現場管理の仕

事をしています。現場では業者の方との関わりを通して、仕事の流れを習得

し、現場を管理する責任の重要性を学びました。経験を重ねて、仕事を達成

する充実感と同時に、先輩方の姿から自分の立場や経験、知識を得ること

で自分の成長を感じてきました。 

現場管理の仕事は、難しいイメージを持つ方も多いと思います。しかし、 

日常で多くの人が利用している道路や橋などに携われることが、より充実感

を持ち、同時にこの仕事をしていて良かったと思える 

瞬間でもあります。そんな物づくりの楽しさを後輩に伝えていきたいと思って

います。 

 

 

 

 

 

 

先輩から一言 

 ドローンからの現場画像 

（一関第３遊水地） 

宮崎弘也 

水沢工業高等学校 出身 

樹脂成型  表面処理  設計・組込み  その他  

バックホーでの掘削作業 

 

こんな仕事をしています 

こんな職場です 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 企業情報 

会社名 板谷建設株式会社 

所在地 〒023-0825 奥州市水沢台町 3 番 35 号 

TEL 0197-24-5181 

FAX 0197-24-5184 

https://www.itaya518.co.jp/      

代表取締役社長 関口 聡 

資本金 5，000 万円 

設立 1961 年 4 月 14 日 

従業員数 70 名（男性 59 名女性 11 名） 

地図 

 

 

  業務内容 

構造物の計画設計から、工事現場の施工管

理、完了後の維持管理をする仕事です。 

普段、身近に目にすることのある公共物を建

設する建設工事や、道路・橋などの社会資本

の整備をする、土木工事の現場管理で活躍す

る事ができます。 

主な仕事の内容としては、施工管理（写真管

理・出来形・品質・工程ほか）、書類作成・整理

（写真管理・出来形・品質・施工体制ほか）、施

工計画作成、実行予算管理、出来高管理、打

ち合わせ業務（発注者、協力会社、地域）、検

査対応（中間・完成検査）などです。 

現場の担当者が、丁寧にしっかりサポートし

て、指導してくれます。 

書類の作成・整理は、現場支援チームによ

る支援体制がある事で、残業削減も達成しまし

た。 

手にかけてから、１つの物を創り上げる達成

感や、日々の中から学ぶ楽しさを、是非一緒に

経験してみませんか。 

▷いわて産業人材奨学金返還支援制度に加え

令和４年度より『当社独自の奨学金返還支援

制度』を導入しました。 

▷ い わ て 働 き 方 改 革 Ａ Ｗ Ａ Ｒ Ｄ ２ ０ １ ９       

個別プロジェクト賞受賞（女性活躍部門） 

▷いわて女性活躍企業等認証制度ステップ２ 

▷いわて子育てにやさしい企業等認証 

社員が生き生き働ける環境を充実するため、

先輩社員からのアドバイスやフォローの下、親

切・丁寧に指導をします。 

初 め て で も 活 躍 で き る 職 場 で す 。         

当社は、資格取得に掛かる経費は会社が全額

負担し、技術者として活躍出来るようサポート

をします。 

新入社員には資格取得をサポートしながら 

先輩社員が継続的に指導や支援を行う、メン

ター制度を取り入れたサポート体制によって、

一人前の管理者を目指していただきます。現

場技術者の月に２回の勉強会を実施すること

で、キャリアアップを向上実現しています。 

また、社外の講習会等に参加をすることで、

より高い知識や技術を得ることにより、現場を

施工管理する力を高める努力をしています。 

過去３年間では、事務職１名・技術職５名の

採用をしています。それぞれ資格を取得しなが

ら、社員として働いています。 

採用３年目からは、新入社員のサポートもし

ながら活躍しています。建設業の仕事に興味、

関心のある方は、応募をお待ちしております。 

 

●コメダ珈琲さん 

職場環境等 

キャリア形成 

カンブンさん 

採用状況 

水沢警察署 

板谷建設 

株式会社 

国道４号線 

2022.10 

https://www.itaya518.co.jp/

