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『ラーメンになくてはならないメンマ』 

当社はメンマという特異な食材を生産し、

全国のラーメン屋さんに販売しています。 

私たちはメンマを通して国民食ラーメンの

文化の発展に貢献するために、メンマの可能

性を追求します。 

あなたも私たちと一緒にメンマの未

来を創りませんか？ 

当社ブランドの製品 

メンマの原材料である麻筍

(マチク)は本場中国・台湾から

直輸入した大変貴重な食材で

す。 

当社は、そんな貴重な食材を

安全安心な状態でお届けすべ

く 1 本 1 本単位、こだわりの品

質管理を行っています。 

代表者メッセージ 

メンマを中心とした製品の

製造、企画開発を行っていま

す。 

国内大手チェーン様向けの

製品等、個性豊かなラ

インナップを取り揃えて、品

質の向上・改良、さらに新製

品の開発に、日々努めていま

す。 

入社時はメンマに関する知識が全くない状

態からのスタートでした。現在は製品の検品

業務を担当しており、出来る業務もだんだん

と増えてきました。 

お客様においしく安全なメンマ
をお届けできるよう、これからも誠心誠意努

めていきたいです。 

原料産地の視察（中国） 

 

メンマを選別する様子 

 

代表取締役 

木村 泰彦 

 

 

 

（顔写真） 

先輩から一言 

金属加工  樹脂成型  

北上市鬼柳町鷹鳥羽 19 

こんな仕事をしています 

表面処理  設計・組込み  その他  

人気商品のサクサクめんま 

 

株式会社富士商会 北上支店 

こんな職場です 

川村  麗 

【花巻農業高等学校出身】 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 企業情報 

 

会社名  株式会社富士商会 北上支店 

所在地  〒024-0056 岩手県北上市鬼柳町鷹鳥羽 19 

TEL      0197-67-5131 

FAX      0197-67-5133 

URL      https://fujimenma.co.jp/ 

代表者   代表取締役 木村 泰彦 

資本金   3,000 万円 

設立   1950 年 2 月 

従業員数 70 名（男性 20 名 女性 50 名） 

業務内容 

地図  

「本場の味は本場から」 

本場直輸入の良質な原材料を、食品安全・

衛生管理の行き届いた製造体制のもと、国内

外の幅広いお客様にお届けすることが、1928

年の創業以来、今日に至るまで一貫して変わら

ない当社の方針です。 

 

また、当社は 2 月 1 日を「メンマの日」として

制定しました。(日本記念日協会による認定・登

録) 

 

ニッチな食材とも言えますが、来るべき創業

100 周年に向けて、メンマのパイオニア、また業

界リーディングカンパニーの一角として、メンマ

の普及向上に、今後とも全社一同躍進して参り

ます。 

 

■事業内容と主要製品 

味付メンマ、塩蔵メンマなど加工食品の製造、 

企画開発、販売 

 

■主な取引先 

国内大手ラーメン（外食）チェーン 

スーパーマーケット 

小中学校向け給食 他 

○北上支店（工場）全体で 70 名ほどの従業員で

す。 

○過年度の実績からも時間外労働はほぼありま

せん。 

○実際の作業現場で、専属の先輩社員からサ

ポートを受け、業務面の知識を少しずつ学ん

でゆきます。 

○入社後は、ビジネスマナーの基礎や安全な食

品を作る上で欠かすことのできない食品衛生

や原材料に関わる基礎知識、さらに労働安全

に関わる基礎知識を学びます。 

○入社後に配属された部署の業務遂行に不可

欠な免許・資格の取得をサポートします。 

○社内研修を通じ能力開発にも取り組んでいき

ます。 

○製造職（生産加工職）での採用を予定してい

ます。 

○近年は新規高卒者を若干名採用しています。

また中途採用も随時行っています。 

職場環境等 

キャリア形成 

採用状況 

2024.2 


