
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

情報サービス ○ 

当センターは胆江地域の旧市町村、農協及び土地改

良区によって設立され、この間、関係機関のご支援

と市町、農協の連帯により、情報処理業務を中心に 

胆江は一つを合言葉に、絶えず地域情報管理

システムの定着と経営基盤の安定に努めて参りまし

た。今日では地域における重要な情報管理の 

拠点としての役割を担っており、お客様に常に 

安全・安心・確実な製品・サービスを提

供し続けることを使命としております。 

代表者メッセージ 

一般社団法人 胆江農業管理センター 

代表理事 理事長 

小沢 昌記 

奥州市水沢中町６番 

 職員は地元出身者で、温かい

人間性のある職場です。育児・

介護休業等の制度が整っている

ため安心して働ける職場となっ

ております。 

 

≪企画・設計サービス≫ 

≪運用管理サービス≫ 

≪機器対応サービス≫ 

≪ファシリティー利用サービス≫ 

≪ＱＡトラブル対応サービス≫ 

≪その他サービス≫ 

金属加工 

〔サーバ室〕 

〔端末機室〕 

 

〔製本室〕 

 

 

 

  

2009 年に新卒採用で入社し、現在はソフトウェア開発や端末管

理、WEB サイト構築などを担当しています。入社当初は分からない

ことばかりで不安もありましたが、上司や先輩方に優しくご指導

いただき、今はとてもやりがいを感じています。 

私は子どもが 2 人おり、それぞれ育児休業を 1 年ほど取得しま

した。急なお休みを頂きご迷惑をお掛けすることもありますが、

職場の皆様の温かい支えで充実した毎日を送ることが出来ていま

す。 

樹脂成型  

〔プリンター室〕 

 

先輩から一言 

【水沢商業高等学校出身】 

こんな仕事をしています 

こんな職場です 

表面処理  

 
 

設計・組込み 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○採用職種：情報処理技術職 

令和 2 年度 4 月入社 1 名(高卒) 

平成 28 年度 4 月入社 2 名(専門、既卒)    

平成 25 年度 4 月入社 3 名(大卒、専門、既卒) 

 

 

 

 

企業情報 

 

 

（会社外観写真） 

1 月 

名  称：一般社団法人 胆江農業管理センター 

            (ﾀﾝｺｳ ﾉｳｷﾞｮｳ ｶﾝﾘｾﾝﾀｰ） 

所 在 地：〒023-0813 奥州市水沢中町６番 

電話番号：0197-22-4700(代表) 

FAX 番号：0197-25-7013 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ：https://www.tanko-nokan.or.jp/ 

代 表 者：代表理事 理事長 小 沢 昌 記 

会  員：奥州市、金ケ崎町、岩手ふるさと農業協同組合 

      岩手江刺農業協同組合、胆沢平野土地改良区 
 
社 員 数：36 名（男性:27 名 女性：8 名） 
 

【事業内容】 

≪企画・設計サービス≫ 

・ソフトウェア開発・改修（改善） 

・ネットワーク構築 
 

≪運用管理サービス≫ 

・データ入力、データ加工 

・システム業務処理 

・大量印刷(高速プリンタ設置) 

・帳票の裁断、ブッキング、シーリング（専

用機器設置） 
 

≪機器対応サービス≫ 

・パソコン、サーバのセットアップ作業 

・データ消去等 
 

≪ファシリティー利用サービス≫ 

・ホスティングサービス 

・ハウジングサービス 

・印刷・製本機利用サービス 

・防犯・災害対策サービス 

 セキュリティ対策、環境設備、災害対策、 

 防火対策 等 
 

≪ＱＡトラブル対応サービス≫ 

・システムＱＡ対応 

・システムトラブル対応 
 

≪その他サービス≫ 

・ホームページの作成及び更新等 

○社会保険、労働保険、退職金制度など 

○週休２日制（土・日）、祝日、年末年始、

有給休暇、育児休業、介護休業など 

○昇 給 年１回 

○規程による（各種手当て有） 

※通勤手当、家族手当、住居手当 

○賞 与 年２回 

○資格取得奨励金 

 

○実務に携わりながら、システムの内容、業

務についての知識の習得 

○新人研修、階層別研修、目的別研修 

○サーバ構築、ネットワーク、開発言語等の

研修 

〇情報処理の技術がなくても、社内で人材育

成します。 

業務内容 採用状況 

JQA-IM0235 

職場環境等 

キャリア形成 

JQA-IM0235 
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