
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

菊池 もも香 

【盛岡医療福祉専門学校出身】 

 介護の仕事は「大変」というイメージが多い

ですが、それ以上にやりがいを感じることがで

きます。毎日少しずつ利用者様と信頼関係を築 

き、いかにして利用者様を笑顔に 

するかを常に考えて接しています。利用者様の

笑顔が増えたり、少しでも反応があったりする

と、自分ががんばってきたことは無駄ではなか

ったなと感じられます。利用者様の笑顔がある

からこそ、私は介護の仕事を頑張れます。 

当法人では、特別養護老人ホームを中心とし

て、地域の高齢者福祉に関する事業を展開して

います。より質の高い福祉サービスを提 

供するため、ISO9001の認証を得 

たり、人事考課制度の導入、ＱＣサークル活動

の実施など様々な取り組みをしています。

やる気がそのまま結果に繋がり、自分に返っ

てくる。そんな職場で一緒にがんばりましょ

う。

独自の新人教育マニュアル

に基づき、先輩職員がマンツー

マンで指導に当たります。 

事業所の夏祭りは、地域のイ

ベントとなっており、地域、入

居者とその家族、職員が一体と

なって行われます。 

より自宅での生活に近づけ

るよう、入居している方の 

日常生活に寄り添い 
入居者個々の特性に合ったケ

アプランに基づき、身の回りの

お世話をさせていただいてい

ます。また、日々の様子をシス

テム管理することで、適切な介

護サービスを提供しています。 

代表者メッセージ 

社会福祉法人 石鳥谷会 

理事長 

髙橋 信夫 

入居者とのコミュニケーション 

研修会の様子 

 

いしどりや荘夏祭りの様子 

 

花巻市石鳥谷町好地 14-10 

建設業  製造業  小売業  宿泊業  介護・福祉 ○ 

生活記録システム 

 

先輩から一言 

こんな仕事をしています 

こんな職場です 

9 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

企業情報 

 業務内容 

法人名 社会福祉法人石鳥谷会 

所在地 〒028-3101 花巻市石鳥谷町第 14 地割 10 番 

TEL 0198-45-6730 

FAX 0198-45-6747 

http://www.ishidoriyasou.jp 

代表者 理事長 髙橋 信夫 

基本金 300 万円 

設 立 平成 2 年 8 月 

従業員数 127 名（女性：92 名、男性：35 名） 

事業所 全事業所が同一敷地内に所在 

地図 

当法人は、同一敷地内で特別養護老人ホーム

のほか、老人デイサービスセンター、認知症対応

型デイサービスセンター、居宅介護支援事業所、

高齢者グループホームの各事業を実施していま

す。 

【特別養護老人ホーム】 

 従来型特養、ユニット型特養、短期入所を併せ

て 100 ベッドあり、要介護者の介護と自立支援を

行っています。 

【老人デイサービスセンター】 

 通ってこられる要介護者をはじめとして要援助

者、一般の高齢者に対して、30 名を定員として機

能訓練や自立支援を行っています。 

【認知症対応型デイサービスセンター】 

 認知症を有する方を対象としたデイサービスセ

ンターです。12 名を定員として認知症に特化した

自立支援を行っています。 

【居宅介護支援事業所】 

 在宅の要介護者の特性に応じて的確なケアプ

ランを立て、適切なケアサービスの提供による自

立支援を目指します。 

【高齢者グループホーム】 

 認知症を有する方を対象としたグループホーム

です。18 名を定員として認知症に特化した自立

支援を行っています。 

 

○女性職員が 7 割を占め、男女ともに育児休業

が取得でき、女性の取得率は 100％です。 

○職員主体の各種サークル活動があり、法人に

よる助成が行われています。 

○職員提案制度により、全職員が参画した経営

が行われています。 

○介護を学んできた方、学んでこなかった方それ

ぞれに合った新人指導マニュアルに則って新

人教育を受けてもらいます。 

○各種資格取得の助成制度があり、資格取得は

給与に反映されます。 

○人事考課制度により、リーダー、主任、係長、

管理者への登用が行われます。 

○毎年 5～6 名の介護職員を採用しています。 

○高卒者は、無資格で採用しています。専門学

校卒者は、介護福祉士資格取得者を、大卒者

は、社会福祉主事、社会福祉士、介護福祉士

のいずれかの資格取得者を採用しています。 

○将来的には生活相談員への道もあります。 

職場環境等 

キャリア形成 

採用状況 

[特別養護老人ホーム外観] 

2019.1 

当会 

４ 

10 


