
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

入社する前は、めっきについての知識はなく、大

変な作業というイメージで不安もありました。しか

し、きちんとした研修や優しい先輩たちからの指導

で無理なく仕事を覚えることができました。最近で

は、自分の作業スピードがあがってきたことを実感

しています。 

自分が手がけた製品が街で
使われていることにやりがいを感じます。 

当社は、創業 70 周年を超える鉄塔シェア

No.1 メーカーです。花巻の事務所は鉄塔製作

工程の「溶融亜鉛めっき加工」を専門に行う

工場を有した本拠地（センター）としての役

割を担っています。日本最大級の自動

設備を自社開発し、東北地方シェア No.1 を獲

得。さらに工場全体をショールームとして、

国内外のお客様に設備をご案内しています。 

まだ若い事業所で、同年代の

若い社員が数多く在籍してい

るので、馴染みやすい元気な職

場です。 

春と秋の年２回、社員交流を

目的とした親睦行事を開催し

ています。社員で毎年アイデア

を出し合い、楽しめる「イベン

ト」を企画しています。 

〔職場紹介、90 字程度〕 

 

高温の溶けた亜鉛を鋼材にコ

ーティングする「溶融亜鉛めっ

き加工」を行っています。めっ

きによってサビや腐食を防ぎ、

鋼材を長持ちさせることができ

ます。めっきされた製品は道路

や橋、建物など様々な所に使用

され、岩手の暮らしを

支えています。 

代表者メッセージ 

株式会社 デンロコーポレーション 東北ガルバセンター 

常務執行役員 

センター長 

丸橋 敏明 

花巻総合体育館 玄関柱 

春の親睦行事 矢びつ温泉 

 

秋 BBQ でのストラックアウト 

 

花巻市北湯口 18-26-17 

金属加工  樹脂成型  表面処理 ○ 設計・組込み  その他  

工場建屋 梁・柱 

 

先輩から一言 

こんな仕事をしています 

こんな職場です 

滝田 恭佑 

 【花北青雲高等学校 

情報工学科出身】 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

企業情報 

 業務内容 

事業所名 株式会社デンロコーポレーション 

     東北ガルバセンター 

所在地 〒025-0301 岩手県花巻市北湯口 18-26-17 

TEL 0198-27-5501 

FAX 0198-27-5502 

http://www.denro.co.jp 

代表者 代表取締役 社長執行役員 冨永充久 

資本金 9,600 万円 

設立  1946 年 9 月 

従業員数 677 名 （当事業所 男性 51 名、女性７名） 

地図 

 

環境対応型の自動めっき設備を使用して

おり、自然環境、労働環境にやさしい工場で

す。工場では、主に以下の作業を行っていま

す。 

【ラインへのセット作業】 

お客様から預かった製品を工場の自動

設備ラインへセットする作業です。 

【仕上げ作業】 

めっき加工でついた余分な亜鉛を落と

す作業です。グラインダー等を使って削

り取ります。 

【付帯処理作業】 

めっき加工の製品にプレートを取付

け、現地ですぐに組付できる状態にする

などお客様の要望に沿った作業です。 

 

職人の一つ一つの仕事によって、良いめ

っきが生まれます。私たちと一緒に未来の

めっきマイスターを目指してみませんか。 

・入社４年目より、リフレッシュ休暇（最長連続９

日間）が毎年取れる制度を設けています。 

・社内食堂を設置しています（お弁当を会社が約

半額を補助し、非常に安価に提供していま

す）。 

・日々の業務改善やサークル活動などを表彰

する制度があります。 

・育児休業取得率も高く、女性が働きやすい

環境です。 

 

・入社数ヵ月の間、様々な作業場での実習を

行い、一人ひとりの適性に応じ、配属を決定

します。正式配属後もジョブローテーション

があります。 

・新入社員研修、資格取得に向けた社内教育

制度を通じて、スキルアップを図ります。 

・「技能士」「技師」等の専門職資格認定制度

を設けて、技術力向上に取り組んでいます。 

・定期的に高卒、大卒数名を採用しています。 

【採用実績】 

2019 年 高卒５名（内事務職２名）内定 

2018 年 高卒１名、大卒１名 

2017 年 高卒２名、大卒３名 

職場環境等 

キャリア形成 

採用状況 

2019.1 


