
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 産業用ロボット等に組み込まれる 

精密金属部品 の 製 造 

を行っています。 

「とにかく早く部品が欲しい」とい

う顧客の期待に応え続け、納期遵守

99.9％、最短 1 日での納品を実現し

ています。 

 当社では産業用ロボットをはじめとする工

場の自動化を担うＦＡ装置に組み込まれる金

属部品を製造しています。ＦＡ装置は日本に残

された数少ない競争優位分野であり、それを根

底から支えるのが当社の技術と、納期遵守率

99.9％を誇る独自の受発注システムです。 

 ものづくりを通じ地域社会を元気 
にできるような企業を目指しています。 

 

 花巻祭りやわんこそば全国

大会等の地域行事に会社をあ

げて参加しています。 

 また、工業団地内の体育館を

利用した社内のスポーツクラ

ブの活動も盛んです。 

代表者メッセージ 

株式会社 アイオー精密 

代表取締役社長 

鬼柳 一宏 

花巻祭りに参加 

 

わんこそば全国大会に参加 

 

花巻市東十二丁目 17-1-1 

金属加工 ○ 樹脂成型  表面処理  設計・組込み  その他  

製品サンプル 

 

先輩から一言 

こんな仕事をしています 

こんな職場です 

伊藤 大尊 

【花北青雲高等学校 
情報工学科出身】 

 ＮＣ旋盤という機械で金属部品を加工する

仕事をしています。 

新入社員の研修や教育体制がしっかりして

いるので、すぐに専門的な知識が身に付き、 

スキルアップが実感できると思

います。話していて楽しい先輩もたくさんいる

ので、アイオー精密に入社して良かったと思っ

ています。 

  

緻密さとスピードが決め手 
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企業情報 

地図 

【ＦＡ装置用標準部品製造部門】 

工場の自動化を担う産業用機械（ＦＡ装置）

に当社の精密機械部品が使われており、ＦＡ技

術を底辺から支え、ものづくりの効率化や高付

加価値化に貢献し続けています。 

 

【特注パーツ製造部門】 

ＦＡ装置や開発試作用の特注部品からメン

テナンス用パーツまで幅広い技出領域に対

応。お客様とのコミュニケーションを重視した営

業及び生産体制を整え、あらゆるニーズにお

応えしています。 

 

【総務部門】 

注文のとりまとめ、原材料の発注や経理部

門を担当する部署です。この部署で働いている

人も、現場での仕事を経験しています。現場と

の密接な連携が必要となる部門です。 

業務内容 

 職場環境等 

 キャリア形成 

 採用状況 

会社名 株式会社 アイオー精密 

所在地 〒025-0015 花巻市東十二丁目 17-1-1 

TEL 0198-22-4330    

FAX 0198-22-4361  

http://www.aio-precision.co.jp/ 

代表者  代表取締役社長 鬼柳 一宏  

資本金  175,346,000 円  

設立  1977 年 9 月  

従業員数  520 名（男性 435 名、女性 85 名） 

2019.1 

当社 

花
巻
駅 

新
花
巻
駅 

４ 

４ 

花巻空港 IC 

いわて 
花巻空港 

宮沢賢治 
  記念館● 

看板 
「花巻機械金属工業団地」 

GS 

●コンビニ 
  

到北上 

到北上 

● 
  

銀河モール 
朝日橋 

朝日大橋 花巻東ＢＰ高木交差点 
  

㈲古川園芸● 

○定期的に高卒、大卒、専門卒等併せて毎年

10 名～15 名程度採用しています。工業高校、

普通高校は問いません。 

○資格等は特に必要ありませんが、通勤のた

め普通免許の取得が必要です。 

○採用職種は機械加工技術者、生産管理担当

者、検査出荷担当者です。 

○新人１人に対し指導担当２人の体制です。 

○OJT のプログラムで実践的な能力を高め、技

能向上を目指しています。 

○高度技能育成塾「匠塾」を設置しています。 

○各種外部講座への派遣、社内研修の充実を進

めています。 

○通信教育の支援制度があります。 

○メモリアル休暇、みんトル休暇制度等を利

用し、年間通して計画的に有給休暇を活用す

るようにしています。 

○育児休暇取得率の高い職場で、安心して子

育てに取り組めます。 

○完全週休２日制（年間休日 121 日） 
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