
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 私は、デットツルー研削盤という機械を使

って仕事しています。製品をローラーで回し

て砥石で寸法どおりに加工していく仕事内容

です。私が高校時代学んでいた科は、設備シ

ステム科でしたが、実習などで機械に触れる

ことがあり、機械加工に興味を持ち、パンチ

工業に入社しました。工場にはさまざまな機

械があり、１ミクロンまたはそれ以上まで加

工をし、とても達成感がある仕事です。 

 

自動車・スマートフォン・デジタル家電など、

幅広い製品の製造基盤となる「金型」を構成

するために欠かせない「金型用部品」の製造・

販売をしています。主力工場である北上工場

を中心に「世界のものづくり」を支えること

を通じて、皆さんの生活を豊かにしています。 

 パンチアカデミーを中心と

して、社員教育に力を入れてお

ります。また、ボランティア活

動などに積極的に参加し、地域

の方々との交流、社員との交流

も大切にしております。 

 今後も働きやすい環境を目

指し、社員一丸となって取り組

んでいきます。 

 北上工場では、お客様のさま

ざまなニーズに合わせたプラ

スチック金型用部品をメイン

に製造しています。お客様の仕

様に基づき、多種多様な設備に

より、対応しております。 
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さまざまな加工機を使用しています 
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プラスチック用金型部品を製造 

 

先輩から一言 

こんな仕事をしています 

こんな職場です 

佐々木 祐麻 

【水沢工業高等学校】 
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 企業情報 

 

 

 

業務内容 

会社名 パンチ工業株式会社 北上工場 

所在地 〒024-0004 北上市村崎野 21-26-17 

TEL 0197-68-3087 

FAX 0197-68-3594          

https://www.punch.co.jp/ 

代表者 代表取締役 森久保 哲司     

資本金 2,897,732,928 円 

設立  1975 年 3 月 29 日 

従業員 982 名（当事業所 男性 293 人 女性 125 人） 

地図 

 

プラスチック用・プレス用金型部品を主とした

各種金型用部品の総合メーカーとして、世界の

ものづくりを支えています。（東証一部上場） 

 パンチ工業で作られている金型用部品はあら

ゆる製品の量産に必要不可欠な部品です。金

型用部品は最終製品に直接組み込まれている

ものではありませんので、皆さんの目に触れる機

会がほとんどありません。目立たない存在ではあ

りますが、「ものづくり」を支える「縁の下の力持

ち」であり、皆さんの豊かな生活を見えない所で

支えている会社です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2019 年度年間休日：121 日（土日・GW・夏季・年

末年始）※カレンダーにより土曜日・祝祭日出勤 

有給休暇（入社日に 10 日付与・時間単位での

取得可能） 

自宅から通勤困難な場合、社宅の適用制度有

（通勤距離 45 ㎞以上の方が対象） 

2017 年 4 月から「パンチアカデミー」を設立し、人

材育成・教育体制整備の本格的な取り組みを開

始しました。 

入社後も各種階層別教育などを通して、スキル

が向上していきます。（新入社員研修・新卒 5 年

目研修・30 歳研修・OJT リーダー研修、班長・係

長研修・管理職研修・中途 5 年目研修・各種ス

キルアップ研修・海外研修制度（6 か月）） 

○定期的に高校、高専、短大、大学卒を採用し

ています。 

〇採用実績 

2019 年度入社 高卒 9 名 短大 1 名 

2018 年度入社 高卒 10 名 

2017 年度入社 高卒 6 名 

 

職場環境等 

キャリア形成 

採用状況 
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