
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

平成 18 年に遠野高校を卒業後、遠野が好きなの

で、地元の人たちと関わる仕事をしたいと思い泉商

事に入社しました。建築の知識はなくゼロからのス

タートでしたが、お客様との会話や、現場をひとつ

ひとつ完成していく中で常に勉強させてもらって

います。カタチのないものを提案・つくる楽しさ、

違った毎日を過ごせることに大変やりがいを感じ

ます。これからの建築は男性だけじゃなく、女性
も活躍できる仕事だと思います。 

 私たちはお客様への住まいと快適なエネルギー

環境、快適なカーライフを提供する会社です。 

 地元・遠野に根ざした地域密着サー
ビスを展開していく中で、若いみなさんの感性

や能力を活かしてみたいという方は、是非当社で

力を発揮してみませんか。 

各職場単位で、上司・先輩から、

OJT での直接の指導の他、メーカ

ーによる研修会に参加して個々

人のスキルアップに努めており

ます。 

 また、9 月の第 3 日曜日は、地

元の遠野まつりにて、泉グループ

の社員が神輿を担いで、参加する

など、親睦を図っております。 

日通プロパンの LP ガスを
中心にしたホームエネルギ
ー事業、昭和シェルのサー
ビスステーションを中心に
したカーライフサポート事
業、パナソニックの耐震工
法を中心とした住宅事業、
Pnasonic リフォーム Cluｂ
を中心としたリフォーム事
業、シャディを中心とした
ギフト事業、および設備事
業を展開しています 

代表者メッセージ 

 

泉商事株式会社 

代表取締役社長 

住吉谷 雅弘 

サービスステーション 

車への燃料給油作業 

各現場の工程を、設計士と現

場監理を行う工務で確認 

泉グループの遠野まつり 

 

遠野市早瀬町 4 丁目 8 番 25 号 

小売業 〇 建設業 サービス業  製造業  その他  

プロパンガスの配送 

ボンベの積込み作業 

先輩から一言 

こんな仕事をしています 

こんな職場です 

三浦 亜湖 

【遠野高校出身】 
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 企業情報 

 業務内容 

会社名 泉商事株式会社 

所在地 〒028-0542 遠野市早瀬町四丁目 8-25 

TEL 0198-62-2076 

FAX 0198-62-1776 

http://izumi-syoji.co.jp/ 

代表者 代表取締役社長 住吉谷 雅弘 

資本金 1,000 万円 

設立  1971 年 7 月 

従業員数 37 人（男性 18 名、女性 19 人） 

地図 

 

 

 

 

 

 

【SS 事業（ガソリンスタンド）】  

昭和シェル石油の特約店として、岩手県内に 3 拠点

（遠野バイパス・北上市村崎野・紫波町日詰）で営業

しております。 
 

【ホームエネルギー事業（LP ガス）】 

日通プロパンの特約店として、遠野市を中心として LP

ガスを供給しております。また、近年では、環境に配

慮して太陽光発電等の周辺関連機器の販売も行って

おります。 
 

【住宅リフォーム事業】 

パナソニックのリフォーム事業加盟店の Panasonic リ

フォーム Club として、遠野を拠点として事業を展開し

ております。 
 

【新築販売事業】 

パナソニックの耐震工法を採用した加盟店として、遠

野市と北上市にモデルハウス展示場があります。 
 

【設備工事事業】 

遠野市の上下水道について、工事の指定店となって

おり、給排水工事等についての事業を行っておりま

す。 
 

【ギフトショップ事業】 

シャディのギフトショップとして、仏事・内祝いをはじめ

として、各種贈答品を取り扱っております。 

○主要取引先：昭和シェル石油（株）、日通   商事

㈱、Panasonic（株）、シャディ（株）、（株）泉商店 他 

○従業員の約半数を女性が占め、育児をしなが

ら、働いている女性もおります。 

○駐車場を完備しているので、自動車通勤が可

能です。 

○休日休暇については、当社カレンダーにより 

ます。 

○職場での業務遂行に必要な資格につい  

て、資格取得を支援しております。 

○男性・女性を問わず、本人の仕事に対する能

力や貢献度合いにより、分け隔てなく管理職

になる事が出来ます。 

 （複数部署にて、女性の管理職登用実績があ

ります。） 

○定期的に、高卒・大卒数名を採用しており     

 ます。また、一般の方も随時、中途採用をし  

 ております。 
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