
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 スプリンクラーヘッドは、万

一、火災が発生すれば確実に作

動しなければなりません。ま

た、その時までは漏水や誤作動

は絶対に許されない、きわめて 

重い製品責任を負っ 

ており、厳重かつトータルな品

質管理が必要不可欠です。 

 

 工場見学やインターンシップを通じて、高専

で学んだことを地元の企業で活かしたいと思

い入社しました。 

 現在は新しい製品を生み出す難しさを日々 

実感していますが、様々な仕事を経験できて 

自分自身のスキルアップに 

なっています。 

 

 

 当社は消火用設備機器のスプリンクラーヘ

ッドとアラームバルブの製造を行っています。

製品の品質は全ての工程で造るもの。 

 よって「次の工程はお客様で 

ある」と捉え、高品質・高信頼性の製品を市場

にお届けしています。 

 会社は社員共同の生活の源泉であり人間完

成の道場であります。実力・誠実・闘魂を理念

に共に働く人材を求めています。 

 当社は事業を展開する地域

社会に貢献する活動に取り組

んでいます。これは従業員とし

ての誇りであり、ボランティア

活動を通じて得られる人との

出会いや体験によって、より生

き生きとした人生を送れると

確信しています。 
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先輩から一言 

こんな仕事をしています 

こんな職場です 

石川 巧 

【一関工業高等専門学校出身】 

○ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

地図 会社名 千住スプリンクラー株式会社 岩手事業所 

所在地 〒029-0302 一関市東山町長坂字丸森 86-1 

TEL 0191-47-3388 

FAX 0191-47-3881 

http://www.senjusp.jp/ 

代表者 代表取締役 菊池 光明 

資本金 １億円 

設立 1974 年 4 月 8 日 

従業員数 170 名(男性 116 名、女性 54 名) 

○待遇・福利厚生 

昇給有、賞与年２回（６月・12 月 ※業績によ

る）、社会保険、交通費、食事手当、家族手

当、職務手当、外勤手当 

○休日・休暇 

週休２日制（土日  但し弊社カレンダーによ

る）、ＧＷ、年末年始、有給休暇、慶弔休暇、特別

休暇 ★年間休日 121 日 

○定期的に高卒、高専卒、大卒若干名を採用し

ています。 

○採用職種は技術職、一般事務職。 

○本人の意欲を重視しており、採用学科は限定

しません。 

 

 

 

企業情報 

 業務内容 

当社は消火設備用スプリンクラーヘッドおよび

アラームバルブ（流水検知装置）、泡消火設備に

使用される一斉開放弁の製造・販売を行っていま

す。製品の企画、開発から商品化まで、また、生

産設備、金型を自社内で設計・構築・製作を行う

技術集団でもあります。当社のスプリンクラーヘッ

ドは、現在、日本国内で最も多く使用され、優れ

た機能・信頼性・デザインにおいて世界的にも高

い評価をいただいております。 

【主要製品】 

閉鎖型スプリンクラーヘッド、開放型スプリンク

ラーヘッド、住宅用・水道連結型スプリンクラー

ヘッド、感熱開放継ぎ手、流水検知装置、フォ

ームヘッド、一斉開放弁、連結散水ヘッド、カー

フェリー等舶用ヘッド、ドレンチャーヘッド、高圧

ガス容器用可溶栓・安全栓 

【主要受注取引先】 

ヤマトプロテック㈱、ニッタン㈱、千住金属工業

㈱、日本ドライケミカル㈱、㈱初田製作所、ホ

ーチキ㈱ 

【主要発注取引先】 

三菱伸銅㈱、富士商事㈱、㈱根岸工業所、㈱

三谷商会、千住金属工業㈱、イシグロ㈱ 

【主要機械加工設備】 

NC 自動旋盤各種 30 台、マシニングセンター

(横型) ５台、プレス機３t～110t  15台、ワイヤ

ーカット放電加工機４台、マシニングセンター

(立型) ２台 

○新入社員研修（外部講習、職場実習） 

○階層別研修(中堅社員研修、課長・部長研修、

経営幹部研修) 

○職能別教育訓練（営業マン研修、開発技術員

研修、事務実務者研修、安全衛生専門教育） 

○資格取得、知識技能向上、専門知識向上のた

めの外部研修、自己啓発への参加を費用面で

会社がサポートします。 

職場環境等 

キャリア形成 

採用状況 

J
R

大
船
渡
線 

一
関
大
東
線 

至 

奥
州
市 

至 

陸
前
高
田
市 

 
 

至 

一
関
市 

当社 

猊
鼻
渓
駅 

柴宿駅 摺沢駅 

2022.3 

 


