
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 私ども愛護会は、『路傍の石』の一節である「た

った一人しかない自分を、たった一度しかない

人生を、本当に生かさなかったら、人間生まれ

た甲斐がないじゃないか」を基本理念に福祉サ

ービスの提供に取り組んでいます。 

 この事業を支えているのは倫理観を持 

ったすばらしい職員であり、福祉施設の職員と

して自ら成長を目指し、資質向上を図りながら、

支援を行っています。 

 先輩の助言を受けながら、資

質向上を目指し、一人一研究に

取り組んでいます。 

 また、年末の謝恩会は、日頃

お世話になっている方や職員

間で懇親を深めるなど、とても

雰囲気の良い職場です。 

 

 障がい者支援とし 

て、陶芸制作、花の育苗管理、

野菜の加工などを行っており

ます。また保育園では、地域密

着性を活かし、地域に根ざした

保育活動を展開しています。 

 常に、福祉サービスの充実を

目指し様々な活動に取組んで

います。 

代表者メッセージ 

社会福祉法人 愛護会 

理事長 

及川 紀美子 

陶芸作品を作っています 

研究成果を発表した職員 

 

謝恩会での余興披露の様子 

 

奥州市水沢羽田町水無沢 491 

建設業  製造業  小売業  宿泊業  介護・福祉 ○ 

花苗を育てて販売しています 

 

先輩から一言 

こんな仕事をしています 

こんな職場です 

岩渕 彩華 

【水沢商業高等学校    

ビジネス科出身】 

 
 

 私は、財務課で経理の仕事をしています。 

先輩方の助言をいただきながらも学校で取得

した資格を活かすことができる、そんな部署

です。不慣れなことも多くありますが、今後

は、社会福祉会計簿記試験にもチャレンジし、

迅速かつ丁寧な業務の遂行を目指します。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 企業情報 

 業務内容 

法人名 社会福祉法人愛護会 

所在地 〒023-0132 奥州市水沢羽田町字水無沢 491 

TEL 0197-25-3732 

FAX 0197-25-6662 

http://www.aigokai.jp/ 

代表者 理事長 及川紀美子 

設立 1970 年 12 月 

従業員数 389 名（男性 96 名、女性 293 名） 

地図 

【障がい者援護事業部会】 

障がい者の求めるサービスの提供と権利を 

擁護する支援を行ってい 

ます。また、地域で生活 

する障がいのある方に 

対して、働く場、日中活 

動の場、生活の場の確 

保と安定の支援を行っ 

ています。さらに、在宅支援として総合相談、

就業・生活支援センター事業を行い、地域生

活を支える支援を行っております。  

 

【長寿福祉事業部会】 

入居者一人ひとりの意思及び人格を尊重し、

高齢者を支える生活支援施設として尊厳ある 

暮らしの実現に向け、ユニ 

ットケアにて生活習慣等  

を大切にしながら家庭的 

な雰囲気の中で入居者 

支援を行っています。 

 

【保育事業部会】 

奥州市と金ケ崎町で保育事業を行っていま 

す。郷土文化伝承活動 

や身体リズム運動あそ 

びを取り入れて、子ども 

の健全な発達を目指し 

ています。 

○社会保険、育児・看護休暇制度、介護休暇制

度、退職金制度など充実しています。 

○低額な価格で食事ができます。 

○互助会会員として、親睦旅行の参加や慶弔等

に関する共済金給付が受けられます。 

○施設で勤務しながらの資格取得支援を行っ

ています。 

○キャリアパス制度により、資格と経験年数で昇

格し、専門職としてのスキルアップを図ってい

ただきます。 

○能力に合わせて現場リーダーや役職へ登用し

ます。 

 

 

○定期的に高卒、短大・専門学校・大卒を生

活支援員、介護職員として採用しています。 

○熱意のある方は随時中途で採用します。 

○保育士は資格を必要とします。 

職場環境等 

キャリア形成 

採用状況 

2021.9 

http://www.aigokai.jp/

