
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  私 は 高 校 を 卒 業 し て す ぐ に 就 職 し ま し

た。資格を持たずに入社しても働きながら

資格取得に向けて勉強ができる体制が整っ

ています。介護のことだけでなく、社会人と

してのルールやマナーも学ぶことができ、

毎日が勉強の日々です。  

 また、ご利用者様にはもちろんのこと、職

員一人ひとりにも寄り添って下さる環境に

なっており安心して働くことができます。  

 

 

 

〔先輩から一言、120 字程度〕 

 

「生まれ育ったこの地に恩返しがし

たい」という想いから、 2007 年介護事

業を始めました。想いを同じくする職

員が集まり今日に至ります。  

「利用者様の笑顔、ご家族からの信

頼、人としての成長」を考え、「介護と

は何か」を常に追求しています。地域

を支える一企業として、職員とともに

歩み、ともに成長していきます。  

「利用者様の笑顔」のために

は職員自身が笑顔であること。

職員が元気で、気持ち良く働い

ていなければ、笑顔にはなりま

せん。福伸は幅広い年代の職員

が、よくしゃべりよく笑う職場

です。見学はいつでもＯＫ。感

染症対策の上、福伸の施設にお

越しください。 

高齢者の方々の暮らしを在

宅からサポートしています。介

護保険の申請段階からデイサ

ービス、グループホームの運営

を行っています。また福伸会※

との業務連携があり、福伸グル

ープとして介護のトータルサ

ービスを提供しています。 
 
※社会福祉法人福伸会（住宅型有料老

人ホーム花笑、特別養護老人ホー

ムときわ苑）との業務連携あり 
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 企業情報 

 業務内容 

【地域密着型通所介護】 

デイサービスセンターもたいは、利用者様お一

人おひとりが、住み慣れた家庭・住み慣れた地

域の中で、”自分らしく”暮らすことが出来るよう、

在宅生活をサポートしております。  

施設内で手作りしているもたい自慢の食事、

おやつとともに、入浴サービス、毎月の慰問、イ

ベント、レクリエーション等で、楽しく過ごしていた

だけるよう支援しております。 

 

【地域密着型認知症対応型共同生活介護】 

 グループホームは、認知症により、ご家庭での

生活が困難になった高齢者の方を対象に、「家

庭的」な雰囲気を大切に生活する介護施設で

す。ご自分でできることはご自分で、できないこと

は職員が支援をさせていただき、その人らしい生

活を２４時間３６５日提供しております。 

グループホームもたい１ユニット（９名様） 

グループホームときわの里：２ユニット（１８名様） 

 

【居宅介護支援事業所】 

 ご自宅での介護のお手伝いをするのが介護支

援専門員、ケアマネジャーです。 

福伸指定居宅介護支援事業所では、介護認

定や更新手続きの申請の代行、ケアプランの作

成およびサービス提供の支援をしております。 

 

○産休、育休、介護休業取得実績あり 

○誕生日休暇あり 

○永年勤続表彰制度あり 

○各事業所無料 Wi-Fi 導入 

○職員用アパート（職員価格、２か所）あり 

○入社後、資格取得支援あり（勤務シフトの調

整、資格取得費用立替制度 他） 

○上司との定期面談制度あり 

○メンター制度あり 

○キャリアアップのための研修受講を推奨  

○ライフステージにあわせた職員区分変更、職

務変更、事業所異動可能  

○専門学校、高卒者を募集しています。 

○中途採用は随時行っています。 

 

 

 

（会社外観写真） 

職場環境等 

キャリア形成 

採用状況 
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