
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 直接、生産に携わっていませんが、現場をバ

ックアップする総務で事務の仕事をしていま

す。お客様や目上の方と接する事が多く、学生

時代で培ったコミュニケーション能力や挨拶

が役立っています。苦手だったパソコンも「早

くなってきたね」と言ってもらえるようになり

ました。まだまだ覚えることはたくさんありま 

すが、これから将来に役立つこと 
を日々学んで吸収できる職場です。 

 日本ピストンリンググループの会社として

エンジン部品のピストンリングを製造してい

ます。ピストンリングは、これがないとエンジ

ンが正常に作動しない重要なものです。 

 オンリーワンの高い技術力 
を活かし、開発から製造まで一貫して当社で取

り組んでいます。技術力を伝承する場として、

ものづくり学校を開設し、人づくりにも力を入

れています。 

 「安全は全てに優先する」環

境づくりを最重要に取り組ん

でいます。充実した研修を積極

的に行い社員のスキルアップ

につなげています。 

 また多種イベントを開催し

社員とのコミュニケーション、

ストレス解消に努めています。 

 環境にやさしい製品開発に 

取り組んでいます。 

 確かな技術と品質に 
こだわり、つくった製品ピスト

ンリングは、岩手から世界の自

動車メーカーに供給していま

す。 
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 企業情報 

会社名 株式会社 日ピス岩手 

所在地 〒021-0822 一関市東台 14 番地 42 

TEL 0191-31-2111 

FAX 0191-31-2123 

http://www.npr.co.jp/ 

代表者 代表取締役社長 楊 忠亮 

資本金 4 億 9,000 万円 

設立 1990 年 4 月 10 日 

従業員数 711 名（男性 594 名、女性 117 名） 

地図 

 

 

 

 

○休憩・勤務時間に合わせ社員食堂・売店を営

業しています。 

○労働組合によるディズニーランドツアー、スキー

温泉ツアー、スポーツイベント等があります。 

○各自動車販売ディーラーの展示会を定期的に

開催しています。 

 業務内容 

日本ピストンリンググループの主力製品である

自動車用ピストンリングは、日ピス岩手で生産し

ています。小型軽量化・省エネルギー・環境改善

など、安全で快適なエンジンを目指し、日本のみ

ならず世界の自動車メーカーの有力なパートナ

ーとして活躍しています。 

 

○ピストンリングとは？ 

ばねのような張りを持ち閉じると真円になるシ

ンプルなピストンリングは、エンジン燃焼室の苛

酷な条件の中で爆発ガスをシールし、潤滑油を

コントロールし、熱を逃がし、磨耗や焼き付けを

抑える働きをします。小型軽量、高性能化の流

れのなかでピストンリングの材質は鋳鉄からスチ

ールへ幅を広げ、さらに耐磨耗性や耐久性を高

めるため、窒化処理・PVD 処理等、各種の表面

処理が施されています。 

 

○主要取引先 【国内】 

トヨタ自動車(株)、ダイハツ工業(株)、 

(株)SUBARU、日産自動車(株)、 

本田技研工業(株)、マツダ(株) 等 

国内の自動車メーカーすべて 

 

○主要取引先 【海外】 

Daimler AG、Audi AG、Ford Motor Company 

等 

○新入社員導入研修（グループ会社工場見学含む） 

○新入社員フライデー教育  

○入社 1 年後フォロー研修 

○キャリア開発研修（28 歳・33 歳）  

○社内自己啓発講座 ○ＴＯＥＩＣ試験制度  

○通信教育       ○ものづくり学校 等 

 

 

キャリア形成 

採用状況 

 

 

 

 

  2020 年 2019 年 2018 年 合計 

男 女 男 女 男 女 男 女 

採用人数 6 2 8 1 8 2 22 5 

離職者数 0 0 1 0 0 0 1 0 

〇例年８名前後の計画を立て採用しています。 
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