
 

事 務 連 絡 

平成３０年１月３０日 

 

 

各 国 公 私 立 大 学 担 当 課 

各 公 私 立 短 期 大 学 担 当 課 

各 国 公 私 立 高 等 専 門 学 校 担 当 課 

各都道府県・指定都市教育委員会高等学校等主管課  御中 

各都道府県教育委員会専修学校各種学校主管課 

各 都 道 府 県 専 修 学 校 各 種 学 校 主 管 課 

各 都 道 府 県 私 立 学 校 主 管 課 

附属学校を置く各公国立大学法人附属学校事務担当課 

 

 

文部科学省高等教育局学生・留学生課 

文部科学省生涯学習政策局生涯学習推進課 

文部科学省初等中等教育局児童生徒課 

 

 

 

「グッドキャリア企業アワード 2017 好事例集」の周知について（依頼） 

 

 

 

厚生労働省では、従業員の自律的なキャリア形成支援について他の模範となる取組を

行っている企業等を表彰し、その理念や取組内容、具体の効果等を広く発信、普及する

ことにより、キャリア形成支援の重要性を社会に広め、定着を期すことを目的に、「グ

ッドキャリア企業アワード」を実施しています。このたび、今年度実施された「グッド

キャリア企業アワード 2017」の受賞企業等９社の取組をまとめた「グッドキャリア企

業アワード 2017 好事例集」が完成したため、本事例集の周知について、厚生労働省よ

り別紙事務連絡のとおり依頼がありました。本事例集は、従業員のキャリア形成を積極

的に支援している企業等を知ることができるとともに、企業におけるキャリア形成支援

の取組の具体例を知ることができます。各学校等において取組の参考となるほか、これ

から就職活動を行う学生・生徒や現在就職活動中の学生・生徒にとっても、企業等を知

る参考資料の一つになると考えております。 

貴職におかれましては、本事例集について、広く周知いただきますよう、学生・生徒

を指導する際の御参考としていただけるようお願い申し上げます。 

 また、各都道府県・指定都市教育委員会高等学校等主管課におかれては管内の公立高

等学校等に対して、各都道府県私立学校主管課におかれては所轄の私立高等学校等に対

して、各都道府県及び各都道府県教育委員会専修学校各種学校主管課におかれては所管

又は所轄の専修学校・各種学校に対して、高等学校・専修学校等を置く各国公立大学法

人におかれては所管の高等学校・専修学校に対して、このことについて周知いただきま

すようお願いします。 



 

 なお、本事例集は厚生労働省ホームページに掲載されるほか、今月下旬を目処に、各

大学及び高等専門学校については、本事業の委託先である、株式会社ジェイアール東日

本企画から現物が１部ずつ直接送付されます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【問合せ先】 

（大学、短期大学、高等専門学校） 

文部科学省高等教育局学生・留学生課就職指導係 田才、津覇 

TEL:03-5253-4111（内線 2519） 

（専修学校、各種学校） 

 生涯学習政策局生涯学習推進課専修学校教育振興室 筒井、嘉数 

TEL:03-5253-4111（内線 2915） 

（高校） 

 初等中等教育局児童生徒課 迫、合瀬 

TEL:03-5253-4111（内線 4728） 

（事例集の内容に関すること） 

厚生労働省人材開発統括官付キャリア形成支援室 

TEL：03-5253-1111（内線 5975） 



事 務 連 絡 

                                                      平成 30 年１月 19 日 

 

文部科学省 

生涯学習政策局 生涯学習推進課 御中 

初等中等教育局 児童生徒課 御中 

高等教育局 学生・留学生課 御中 

厚生労働省人材開発統括官付 

キャリア形成支援室 

 

 

「グッドキャリア企業アワード 2017 好事例集」の周知について(周知依頼) 

 

 

 平素より人材開発行政の推進に御協力いただき、感謝申し上げます。 

 さて、厚生労働省では、従業員の自律的なキャリア形成支援について他の模範と

なる取組を行っている企業等を表彰し、その理念や取組内容、具体の効果等を広く

発信、普及することにより、キャリア形成支援の重要性を社会に広め、定着を期す

ことを目的に、「グッドキャリア企業アワード」を実施しています。 

このたび、今年度実施してまいりました「グッドキャリア企業アワード 2017」の

受賞企業９社（うち大賞４社、イノベーション賞５社）の取組をまとめた「グッド

キャリア企業アワード 2017 好事例集」が完成しました。本事例集は、従業員のキャ

リア形成を積極的に支援している企業を知ることができるとともに、企業における

キャリア形成支援の取組の具体例を知ることができるため、これから就職活動を行

う学生や現在就職活動中の学生にとって、企業を知る参考資料の一つになると考え

ております（別添参照）。 

 つきましては、本事例集を、各大学等において学生への就職支援やキャリア教育

に関わる教職員等関係者の方々に広くご周知いただきますよう、特段のご配慮をお

願い申し上げます。 

なお、本事例集は厚生労働省ホームページに掲載するほか、今月下旬を目処に、

各大学及び高等専門学校に対し、本事業の委託先である株式会社ジェイアール東日

本企画から現物を１部ずつ直接送付させていただきます。 

 
【担当者】 

厚生労働省人材開発統括官付   

キャリア形成支援室 松浦・村上 

０３－５２５３－１１１１（内線 ５９75） 

matsuura-yukako@mhlw.go.jp 

murakami-kanakoaa@mhlw.go.jp 

 

mailto:matsuura-yukako@mhlw.go.jp
mailto:murakami-kanakoaa@mhlw.go.jp
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グッドキャリア企業アワード 2017好事例集 

 

 

 平成 29 年度に実施した「グッドキャリア企業アワード 2017」の受賞企業９社（大

賞４社、イノベーション賞５社）の取組を掲載。受賞企業等は以下のとおり。 

 

 

■ 大賞（厚生労働大臣表彰） 

従業員の自律的なキャリア形成支援について特に他の模範となる取組を総合的

かつ継続的に推進し、その成果が顕著である企業を表彰。 

 

＜平成 29年度受賞企業（４社）＞ 

  オムロン太陽株式会社（大分県別府市、電気機械器具製造業、従業員数 64人） 

川相商事株式会社（大阪府門真市、労働者派遣業、従業員数 290 人） 

大同生命保険株式会社（大阪府大阪市・東京都中央区、生命保険業、従業員数 3,542人） 

株式会社千葉興業銀行（千葉県千葉市、銀行業、従業員数 2,226 人） 

 

 

■ イノベーション賞（人材開発統括官表彰） 

自社における重要課題に取り組むため、労働者の自律的なキャリア形成支援に

ついて、対象者、取組手法等を重点化してキャリア形成支援を展開し、人材育成、

ひいては企業経営上の具体の成果に結びつけるなど、特に他の模範となる取組を

推進し、その成果が認められる企業を表彰。 

 

＜平成 29年度受賞企業（５社）＞ 

秋田製錬株式会社（秋田県秋田市、非鉄金属製造業、従業員数 201人） 

有限会社ウェルフェア三重（三重県伊勢市、老人福祉・介護事業、従業員数 107人） 

島根電工株式会社（島根県松江市、電気工事業、従業員数 380人） 

社会医療法人財団董仙会（石川県七尾市、医療業、従業員数 1,355人） 

トラスコ中山株式会社（東京都港区、機械器具卸売業、従業員数 2,511 人） 

 

 

 

 

 

（別添） 
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◇ 事例集イメージ 

 

      

 

◇ 本事例集の掲載場所 

 厚生労働省ホームページからもダウンロード可能。冊子を希望の場合は、下記担

当者あてご連絡いただければ郵送いたします。 

 ＵＲＬ：http://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/c_award_jirei.html 

 担当者：厚生労働省人材開発統括官付参事官（若年者・キャリア形成支援担当）付 

キャリア形成支援室キャリアコンサルティング係 

     03-5253-1111（内線 5975） 

＜表紙＞ 
＜各企業のページ＞ 

http://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/c_award_jirei.html

