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（１） 目標「目標達成型の学校経営の推進と組織の活性化」 

 

（２）主要項目と達成のための方策 

主要項目 主要項目達成のための方策 主な取組 

目標達成型の学校経営の
推進 

○ＰＤＣＡサイクルによる学校経営の
質的向上と充実 

○まなびフェスト策定や検証方法の工
夫・改善、教職員の参画意識の高揚、
検証方法の工夫・改善等に関わる取組
の支援 

○学校評価を生かした学校経営の充実 

・管理職の経営力向上のための研修
会等の実施と内容充実 

・学校経営に係る学校訪問の実施 
（年間２回） 

・教育相談員との連携による各学校
の状況把握 

・会議、研修会等での情報提供 

コンプライアンスの徹底
と使命感の醸成 

○重大な不祥事案ゼロに向けた未然防
止の徹底と適切な対応への支援 

 ・飲酒運転、児童生徒性暴力、 
  情報管理、道交法違反 等 
○児童生徒に対する不適切な指導の根
絶 

○各校におけるコンプライアンス研修
の充実と服務意識の醸成 

・会議、研修会での情報提供、注意
喚起の徹底 

・各教育委員会への適時な注意喚起 
・再発防止「岩手モデル」を活用し
たコンプライアンス研修の実施 

・学校訪問時の管理職面談による教
職員の実態把握と対策への支援 

校務支援システムの活用
を含めた働き方改革の推
進による教育の質の向上 

○校務支援システムの活用を含めた働
き方改革の推進のための支援 

○勤務時間の適正化等を図るための業
務改善の推進 

○教職員の心とからだの健康対策の推
進 

・管理職の適切なマネジメント推進
のための支援 

・相談体制の充実等、満足度の高い
職場環境作り 

対話に基づく受講奨励の
推進と意図的・計画的な
人材育成の推進 

○人材育成を考慮した人事配置と配置
後の指導体制強化 

○教員等育成指標及び研修履歴を活用
した対話に基づく受講奨励の推進と
主体的かつ効果的な資質・能力の育成 

○初任者及び若手教職員の状況把握及
び支援 

・計画的な学校訪問による状況把握
及び支援 

・教職員の実践意欲を促す指導 
・各主任の意識高揚、機能する校務
分掌の確立に向けた支援 

・教員としての力量を高める校内研
修の充実と支援 

学校危機管理体制の充実 

○危機管理意識の向上 
○緊急処理体制の確立 
○市町村教育委員会等関係機関との連
携強化 

・迅速な報告と早期対応、完結型事
後処理の支援 

・定時、随時の点検体制の確立 
・積極的な支援体制 

 

（３）事業予定 

  【教育事務所関係】 

事 業 名 会  場 開 催 期 日 日程 対 象 内  容 

管内小中学校校長会議① 久慈地区合同庁舎 ４月 13 日(月） 午後 校 長 各担当から説明等 

地区小中学校校長研修講座 久慈市内施設 ６月８日(月） 全日 校 長 講話・講義・演習等 

管内副校長・主幹教諭研修会 二戸地区合同庁舎 ７月 14 日(火） 午後 副校長・主幹教諭 講話・講義・演習等 

管内小中学校校長会議② 二戸地区合同庁舎 11 月４日(水） 午後 校 長 人事異動関係説明等 

学校教育担当者会議 オンライン ４月 28 日(火） 午後 担当者(希望) 各種担当業務説明等 

臨時的任用教員研修会 オンライン ５月 19 日(火） 午後 臨時的任用教員 講義・説明等 

 

【県関係】 

事  業  名 会  場 開 催 期 日 日程 対  象 内   容 

新任校長研修講座 
第１日…オンライン 
第２日…久慈合庁 

４月 21 日(火) 
  22 日(水) 

午後 
全日 新任校長 講話・講義・演習等 

新任副校長研修講座 第１日…オンライン 
第２日…久慈合庁 

５月 12 日(火) 
13 日(水) 

全日
全日 

新任副校長 講話・講義・演習等 

新任主幹教諭研修講座 総合教育センター ５月８日(金） 全日 新任主幹教諭 講話・講義・演習等 

 

２ 教務課（学校経営） 


