
１　基本目標

２　教育行政の重点

【岩手県教育委員会経営計画】

【県北教育事務所重点課題】

令和５年度　県北教育事務所教育行政の方針と計画

「いわて県民計画(2019～2028)」第１期アクションプラン
及び「岩手県教育振興計画」の着実な推進

・目標達成型の学校経営の推進
・教職員の服務意識と使命感の醸成
コンプライアンスの確立から徹底へ

・働き方改革の推進による教育の質の向上
・意図的・計画的な人材育成の推進
・学校危機管理体制の充実

・社会や地域とともにある学校づくりの推進
・確かな学力を育む授業力向上への支援
◎豊かな心を育む教育の推進といじめ・不登校
対策への支援、関係機関との連携促進

・健やかな体を育む教育の推進

・学校と家庭・地域との協働の推進
・コミュニティ・スクールの推進
・生涯にわたり学び続ける環境づくり
・子育て支援や家庭教育支援の充実
・次世代につなげる郷土芸能や文化財の継承

東日本大震災津波からの教育の復興

Ⅰ きめ細かな学校教育の実践と教育環境の整備・充実、復興を支えるひとづくりの推進
Ⅱ 文化芸術環境の整備や伝統文化などの保存と継承
Ⅲ 社会教育・生涯学習環境の整備
Ⅳ スポーツ・レクリエーション環境の整備

Ⅰ 学校教育の充実
Ⅱ 社会教育・家庭教育の充実
Ⅲ 業務推進の基本姿勢

１ 学校事務職員の人材育成

２ 目標達成型の学校経営の推進
と組織の活性化

3 地域に貢献する人材
確かな学力・豊かな心の育成
体力の向上と心身の健康の保
持増進

４ 多様な学びを通した
地域コミュニティの活性化

・学校事務職員の資質及び能力の向上
・学校事務共同実施組織・共同学校事務室の
活性化

「いわて県民計画(2019～2028)」第１期アクションプラン
及び「岩手県教育振興計画」の着実な推進

・目標達成型の学校経営の推進
・教職員の服務意識と使命感の醸成
コンプライアンスの確立から徹底へ

・働き方改革の推進による教育の質の向上
・意図的・計画的な人材育成の推進
・学校危機管理体制の充実

・社会や地域とともにある学校づくりの推進
・確かな学力を育む授業力向上への支援
◎豊かな心を育む教育の推進といじめ・不登校
対策への支援、関係機関との連携促進

・健やかな体を育む教育の推進

・学校と家庭・地域との協働の推進
・コミュニティ・スクールの推進
・生涯にわたり学び続ける環境づくり
・子育て支援や家庭教育支援の充実
・次世代につなげる郷土芸能や文化財の継承

東日本大震災津波からの教育の復興

Ⅰ きめ細かな学校教育の実践と教育環境の整備・充実、復興を支えるひとづくりの推進
Ⅱ 文化芸術環境の整備や伝統文化などの保存と継承
Ⅲ 社会教育・生涯学習環境の整備
Ⅳ スポーツ・レクリエーション環境の整備

Ⅰ 学校教育の充実
Ⅱ 社会教育・家庭教育の充実
Ⅲ 業務推進の基本姿勢

１ 学校事務職員の人材育成

２ 目標達成型の学校経営の推進
と組織の活性化

４ 多様な学びを通した
地域コミュニティの活性化

・学校事務職員の資質及び能力の向上
・学校事務共同実施組織・共同学校事務室の
活性化

３ 地域に貢献する人材
確かな学力・豊かな心の育成
体力の向上と心身の健康の保
持増進

「いわて県民計画(2019～2028)」第2期政策推進プラン・行政経営プラン
及び「岩手県教育振興計画」の着実な推進

・目標達成型の学校経営の推進
・教職員の服務意識と使命感の醸成
コンプライアンスの確立から徹底へ

・働き方改革の推進による意識改革と教育の
質の向上

・意図的・計画的な人材育成の推進
・学校危機管理体制の充実

・社会や地域とともにある学校づくりの推進
・確かな学力を育む授業力向上への支援
◎豊かな心を育む教育の推進といじめ・不登校
対策への支援、関係機関との連携促進

・健やかな体を育む教育の推進

・学校と家庭・地域との協働の推進
・生涯にわたり学び続ける環境づくり
・子育て支援や家庭教育支援の充実
・次世代につなげる郷土芸能や文化財の継承

「いわて県民計画(2019～2028)」第2期復興推進プランに基づく
東日本大震災津波からの教育の復興

・ 市町村教育委員会等との確かな連携の下で、県北の子どもたちに知・徳・体のバ

ランスのとれた「生きる力」を着実に育みます。

・ 家庭教育力の更なる向上と、生涯にわたって学び続けられる環境づくりに努めます。

Ⅰ きめ細かな学校教育の実践と教育環境の整備・充実、復興を支えるひとづくりの推進
Ⅱ 文化芸術環境の整備や伝統文化などの保存と継承
Ⅲ 社会教育・生涯学習環境の整備
Ⅳ スポーツ・レクリエーション環境の整備
Ⅴ 教訓を伝承する仕組みづくり

Ⅰ 学校教育の充実
Ⅱ 社会教育・家庭教育の充実
Ⅲ 業務推進の基本姿勢

4 学校事務職員の人材育成

1 目標達成型の学校経営の推進
と組織の活性化

3 多様な学びを通した
地域コミュニティの活性化

・学校事務職員の資質及び能力の向上
・学校事務共同実施組織・共同学校事務室の
活性化

2 地域に貢献する人材
確かな学力・豊かな心の育成
体力の向上と心身の健康の保
持増進
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