
コンプライアンス宣言 
 

宮古教育事務所は、「教育は信頼の積み重ねである」を信条とし、管内の教育

振興や子どもたちの健全育成のために、責任と使命感をもって、日々の業務を

推進します。 

 

私たちは、「子どもたちや教職員のために」「学校や地域のために」を合い言

葉に、相手意識をもって誠実かつ丁寧な仕事や対応で、子どもたちや学校等か

ら信頼されるように努力します。 

  

私は、所長として、全ての職員が、信頼を基に、自信と誇りをもって業務に

取り組んでもらえるよう、次のことに全力で取り組んでいくことを宣言します。 

 

一 職員一人ひとりを大事にします。 

 

一 やりがいと意欲をもって職務に専念できる環境作りに努めます。 

 

一 働き方改革を推進するため業務改善に取り組むとともに、職員の心身の健

康管理に努めます。 

 

一 職員間のコミュニケーション作りと助け合うチームワーク作りに努めます。 

 

一 コンプライアンス研修や定期的な職員面談等を実践するとともに、あらゆ

る機会を通じて、不祥事を起こさない職場の風土作りに努めます。 

 

一 職場全体で礼節を重んじる言動を心がけ、信頼の向上に努めます。 

 

一 万が一、不適切な事案が発生した場合には、説明責任をしっかりと果しな

がら厳正かつ迅速に対応します。 
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