
学びの基盤づくり

※管内各市町教育委員会との連携を図りながら事業を推進します。

１「管理職研修」の充実

□　学校経営力の向上に資する研修を充実します。

　　　ア　校長研修等

・　管内校長会議

・　管内校長研修講座

イ　副校長・主幹教諭研修

　　　　・　管内副校長・主幹教諭研修会

２　「情報の相互共有」と「コンプライアンスの徹底」

　　□　各校の現状把握と学校経営に資する各種情報の提供

　　　ア　学校訪問の実施(所長・経営)

　　　　・　年間２回の個別訪問

　　　イ　情報の提供と相互交流

・　各種会議での提供、日常的な情報発受信

３　学校経営に活かせる「人的支援」

　　□　学校経営の充実に資する人材育成と人的配置に努めます。

　　　ア　校内人材育成推進への支援

・　指導力アップ、指導力不足教員対応

イ　定期人事異動

　　　ウ　講師、会計年度任用職員の配置

【学校にお願いしたいこと】
学校経営





「目標達成型学校経営」の充実と「学校組織力」の向上





 学校経営の充実に資する人材育成


　　　・　研修履歴の記録と組織的な共有及び活用


②　定数管理と教職員の状況把握及びメンタルヘルスケアの推進


　　　・　定数と加配／目的に応じた活用／成果


・　教職員の把握／休職者等の状況把握


　危機管理体制とコンプライアンス意識の徹底


　　　・　校内体制整備／報告／コンプライアンス確立の日


　　　・　安全で安心な教育環境の促進


　　　　　








