
特定事業主行動計画に基づく取組の実施状況の公表 

 

令和５年８月 25 日 

岩手県教育委員会 

教 育 員 会 

 

１ ワーク・ライフ・バランスの推進(仕事と生活の調和がとれる職場環境の整備) 

目標項目 
策定時 

（R2） 
R3 R4 

目標値 

（R7） 

妻の出産時の男性の特別休暇

取得率※ 

75.9％ 

（R1実績） 
79.1％ 73.0％ 100％ 

  ※ 各年度中に新たに育児休業が取得可能となった職員のうち、休暇を取得した職員の割合であること。 

 

２ 女性職員のキャリアアップ推進 

目標項目 
策定時 

（R2） 
R3 R4 

目標値 

（R7） 

① 教職員の管理職に占める

女性の割合 

校長 13.7％ 15.3％ 17.7％ 18.0％ 

副校長 20.5％ 23.9％ 26.6％ 30.0％ 

② 教職員等中央研修の女性受講者数 

（R3～R7累計） 

９人 

（R1実績） 
10人 21人 50人 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 


