
特定事業主行動計画に基づく取組の実施状況の公表 

 

令和３年７月 20 日 

岩 手 県 教 育 委 員 会 

教 育 員 会 

 

１ 意識改革 

目標項目 
策定時 

（H27） 
H28 H29 H30 R1 R2 

目標値 

（R2） 

① 女性職員キャリアデザイ

ン研修の受講者数（累計） 
１人 ３人 ６人 ９人 13人 13人 10人 

② ダイバーシティマネジメ

ント研修の受講者数（累計） 
２人 ５人 ７人 10人 11人 15人 20人 

 

２ ワーク・ライフ・バランス（働き方、家事・育児・介護との調和） 

目標項目 
策定時 

（H27） 
H28 H29 H30 R1 R2 

目標値 

（R2） 

妻の出産時の男性の特別休暇

取得率 
83.6％ 

（H26実績） 
81.6％ 77.6％ 67.9％ 75.9％ 76.8％ 100％ 

 

３ 女性職員のキャリアアップ推進 

目標項目 
策定時 

（H27） 
H28 H29 H30 R1 R2 

目標値 

（R2） 

① 女性職員リーダー研修の

受講者数（累計） 
２人 ７人 12人 18人 26人 26人 20人 

② 職員の管理職に占める女

性の割合 
16.4％ 15.2％ 15.0％ 15.8％ 16.3％ 17.3％ 22.5％ 

 


