
選ばれる企業づくりや

《岩手県環境生活部の２つの認定制度、両方取得が効果的です》

いわて女性活躍企業等認定制度

女性活躍を推進
いわて脱炭素化経営企業等認定制度

(いわて地球環境にやさしい事業所)

脱炭素経営へ移行

現在 446社 着実に増えて現在 251社

【認定により期待される効果】

◎ 知名度や企業イメージ、社会的評価の向上

◎ ステークホルダーや地域からの支持、取引先拡大への寄与

◎ コスト削減、企業体質改善、人材獲得力の強化

◎ 新たなビジネス連携やイノベーションにつながる可能性も

経営基盤強化の取組を支援しています

若者女性協働推進室

電話 019‒629‒5346
メール AC0006@pref.iwate.jp

環境生活企画室

電話 019‒629‒5271
メール AC0001@pref.iwate.jp

女性活躍の推進に向けて、積
極的に取り組む企業や団体等を
一定の認定基準（裏面記載）の
もとで認定する制度です。

地球温暖化防止のため、二酸
化炭素の排出抑制に向けた措置
を積極的に講じている事業所を
一定の認定基準（裏面記載）の
もとで認定する制度です。

◎ 人口減少や気候変動による地球環境の変化など、社会的課題に対する問
題意識の高まりとともに、社会を構成する企業等においても、社会的課題
への対応やその責任のあり方が重要視されています。

◎ さまざまな企業等では、現在、中長期的視点での企業体質の改善や将来
にわたって持続可能な経営基盤の強化に取り組んでいます。

◎ 県では企業力向上に資する認定制度により企業の取組をサポートします。

（Ｒ５.４末現在） （Ｒ５.４末現在）

（県のホームページは上記ＱＲコードからご確認いただけます）

どんどん
増えて



いわて女性活躍企業等認定制度

女性活躍を推進
いわて脱炭素化経営企業等認定制度

（いわて地球環境にやさしい事業所）

脱炭素経営へ移行

◇ステップ１
・経営トップが女性の活躍推進に
向けた取組方針を宣言

・女性社員を対象としたキャリア
形成につながる研修等を実施

◇ステップ２
・女性が少なかった職務への女性
の配置増員、女性管理職の人員
増、または女性のキャリア形成
研修の実施

・女性活躍推進法に基づく「一般
事業主行動計画」を策定し、岩
手労働局に届出

☆(一つ星)
・二酸化炭素排出量の抑制に向け

た具体的な取組等の実施
・エコスタッフが常駐

☆☆(二つ星)
・環境マネジメントシステムを保

有
☆☆☆(三つ星)
・外部機関の認証を取得

☆☆☆☆(四つ星)
・実際に、二酸化炭素排出量の削

減、排出原単位改善の実施

■個別事項
◎職業安定所の求人登録票への表
示が可能！

◎一定の県補助金の「職場環境改
善事業」の補助要件に対応！

◎一定の県融資制度にかかる保証
料率の引き下げ対象！

■個別事項
◎設備導入の補助金で補助上限額

を優遇！
◎省エネ設備を導入する際の低利

融資制度活用！
◎産業廃棄物処理業者格付制度に

おいて加点！

いわて子育てにやさしい企業等認証制度

仕事と⼦育ての両⽴⽀援など、男⼥が共に働きやすい職場環境
づくりに取り組む企業等を認証します。
［問合せ先］岩⼿県保健福祉部⼦ども⼦育て⽀援室 電話 019‐629‐5456

※詳しくは県のホーム
ページからご確認く
ださい。

■共通事項
◎県のホームページ等で広く紹介・周知します。
◎県営建設工事競争入札参加資格審査において加点！
◎県が発注する物品購入等において優先取扱！
◎「いわて復興パワー」による電気料金割引の対象！


