













世界では　　　　　　　　　　　日本では　　　　　　　　　　　岩手県では

社会経済情勢の大きな変化への対応


「男女が共に輝く心豊かな社会」の実現











基　本　理　念








①男女の人権の尊重　②社会における制度又は慣行についての配慮　③政策等の立案及び決定への共同参画


④家庭生活の活動と他の活動の両立　⑤国際的協調　⑥生涯にわたる健康な生活　⑦男女間における暴力的行為の根絶





１ あらゆる世代での男女共同参画意識の普及・定着





２ 女性が様々チャレンジし、活躍できる社会づくり





重点的に


取り組む事項





４ 配偶者暴力防止対策の


充実強化





３ 仕事と子育て・介護の


両立のための環境づくり


　　





Ⅴ女性の健康支援と女性に対する暴力への対処





Ⅱ女性の参画拡大による男女共同参画の推進





Ⅰ男女共同参画の視点に立った意識改革





Ⅲ労働の場における男女共同参画の推進





Ⅳ家庭・地域における男女共同参画の推進





①生涯を通じた女性の健康支援


②女性に対するあらゆる暴力への対処


③メディアにおける女性の人権の尊重





①子育てにやさしい環境づくり


②高齢者等が安心して暮らせる条件整備


③家庭生活・地域社会への男女の共同参画の促進





①男女均等な雇用環境整備


②農山漁村における男女の対等な連携の推進


③多様な働き方を可能とする労働条件の整備


④女性の職業能力開発の促進


⑤雇用の継続を図るための環境整備





①男女共同参画の視点に立った意識改革と啓発


②男女共同参画を推進する教育･学習の促進


③男女共同参画の視点に立った制度・慣行の見直し














①政策・方針決定過程への女性の参画促進


②女性の人材育成と情報の収集･提供


③多様な選択を可能にする教育・学習の推進


④国際交流・国際協力の推進


⑤男女共同参画を推進する拠点の整備





男女共同参画を取り巻く現状と課題





H8　男女共同参画2000年プラン策定


H11　男女共同参画基本法制定


H12　男女共同参画基本計画策定





H４　いわて女性さわやかプラン策定


H12　いわて男女共同参画プラン策定


H14　岩手県男女共同参画推進条例制定


H17　いわて男女共同参画プラン改訂








H７　第4回世界女性会議


　　　「北京宣言及び行動綱領」採択


H12　「女性2000年会議」開催





【少子化の進行】


○高齢化への拍車、地域の活力低下、子どもの発達への影響


○少子化の要因（経済的負担、仕事と子育ての両立への負担感）


⇒・　固定的な性別役割分担意識の見直し


・　男女ともに家庭と仕事が両立した生活への転換





【高齢化の進行】


○社会の活力低下、経済の停滞への懸念


⇒女性の労働力への期待が高まっていく。


○高齢者等の介護を女性が担う実態


⇒介護の問題が女性により深刻な影響を与える。





【ライフサイクルの変化・価値観の多様化】


○価値観の多様化による結婚、家庭、職業への考え方の変化


○「心の豊かさ」「生活の質の高さ」を求める傾向


○男女がそれぞれの価値観に基づき、様々な生き方を選択でき、その選択が尊重され、柔軟に受け入れられる社会の実現





【産業構造・就業構造の変化】


○情報関連産業の成長⇒女性の就業の可能性を拡大


○就業形態の多様化による女性の職場進出の機会の一層の増大


○農林水産部門における女性の役割が非常に大きい実態
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