
令和4年度 介護労働環境整備・改善促進事業

介護現場におけるリーダーシップと
人材マネジメント

【セミナーの概要】
介護人材の定着を図るためには、組織における一体感の醸成が不可欠です。
当セミナーでは、周りのスタッフを主体的に巻き込んでいくためのリーダーシップや、一体感
溢れるチームを作るためのポイントを、講義とセルフワーク等を通じて学んでいきます。

令和5年2月22日（水）10:00～12:00
講師:株式会社 医療経営研究所 取締役 佐藤 健太

経営コンサルティングに加えて、心理学をベースにした人間力・組織力を高めるための研修や
セミナーを、全国各地の介護施設等で実施している。「一人ひとりが変われば、チームも変わ
る」をモットーに、参加者の心を震わす時間を創ることに日々取り組んでいる。また、そのノ
ウハウをコンサルティングの現場でも活用し、チームビルディングや部下のマネジメントなど、
具体的な職場環境改善に繋げている。

■実施法:オンライン研修（Zoom）
■時間 :120分（質疑応答含む。入室9:30～）
■対象 :県内の介護保険施設及び介護事業所の施設⾧や管理者
■定員 :250名程（オンラインで参加できる方）
※ 事前申込制、先着順となります。参加をご希望する場合は２月20日（月）までに

後述の「QRコード」からお申込いただきますようお願い致します。
※ オンラインでのご参加の場合、各事業所のWi-Fi環境により音声が途切れるなど

不具合が生じることもあります。主催者側で調整できない部分のため予めご了承下さい。

お問合せ先 岩手県事業受託企業
株式会社 医療経営研究所（武田・⾧岡）
〒981-3188 宮城県仙台市泉区八乙女3-3-1 電話:022-772-2722、FAX:022-218-3949

E-mail : nagaoka@iryoken.co.jp

開催日時

岩手県

無 料



令和4年度 介護労働環境整備・改善促進事業

待ったなし、BCP（事業継続計画）
～ 策定義務化と策定に向けて ～

【セミナーの概要】
令和3年度の介護報酬改定において全てのサービスに義務付けられたBCP（事業継続計画）。
新型コロナウイルス感染症、風水害等、昨今、経営継続が脅かされる事態が次々と起こり、
事業活動停止に追い込まれるケースもあります。BCPは、そういった非常事態等の有事において
も、介護サービスを途切れることなく提供するために不可欠なものです。
当セミナーでは、BCP策定や見直しのキッカケとなるよう、策定ポイントについてお伝えします。

令和5年2月22日（水）14:00～16:00
講師:フォックスブルー株式会社 代表取締役 早川 英樹氏

1995年阪神淡路大震災で会社・個人ともに被災。その後復興推進プロジェクトのスタッフとし
て復旧・復興事業に関わる。高齢者介護施設を始め福祉施設の危機管理・危機対応にも関わり
全国での危機対応・災害対応セミナーを多数実施。リアリティーのあるセミナーに高い評価を
受けている。

■実施法:オンライン研修（Zoom）
■時間 :120分（質疑応答含む。入室13:30～）
■対象 :県内の介護保険施設及び介護事業所の全職員
■定員 :250名程（オンラインで参加できる方）
※ 事前申込制、先着順となります。参加をご希望する場合は２月20日（月）までに

後述の「QRコード」からお申込いただきますようお願い致します。
※ オンラインでのご参加の場合、各事業所のWi-Fi環境により音声が途切れるなど

不具合が生じることもあります。主催者側で調整できない部分のため予めご了承下さい。

開催日時
無 料

お問合せ先 岩手県事業受託企業
株式会社 医療経営研究所（武田・⾧岡）
〒981-3188 宮城県仙台市泉区八乙女3-3-1 電話:022-772-2722、FAX:022-218-3949

E-mail : nagaoka@iryoken.co.jp岩手県



令和4年度 介護労働環境整備・改善促進事業

介護人材の定着率向上・離職防止の
実践例

【セミナーの概要】
人材定着の取り組みが職員のサービスの質向上に繋がります。結果的に入院者数減等により収益を
大幅に改善し、その利益を活用してさらに業務を改善する好循環スパイラルを作り出します。
当セミナーでは、そのような好循環スパイラルを構築する手法と、タブレット端末やインカム導入等によ
る業務の効率化や生産性向上等の取り組みにより、短期間で劇的に離職率低下を実現させた手法を
学びます。

令和5年3月9日（木）10:00～12:00
講師:一般社団法人 福祉人財協会 会⾧ 荒谷 辰浩氏

財務会計を専門としながら老健の事務⾧や社会福祉法人の事務局員を兼任。その後、グループ
の介護保険事業部⾧となり、老健や特養、グループホーム、訪問介護、居宅介護支援事業所等
のマネジメントを行う。前職の特養では施設⾧として人材確保・定着に取り組み、2年間で離職
率63％から3％へと改善に成功。現在、一般社団法人福祉人財協会会⾧として地域の事業所の
連携や各関係機関との調整役を担っている。

■実施法:オンライン研修（Zoom）
■時間 :120分（質疑応答含む。入室9:30～）
■対象 :県内の介護保険施設及び介護事業所の施設⾧や管理者
■定員 :250名程（オンラインで参加できる方）
※ 事前申込制、先着順となります。参加をご希望する場合は3月7日（火）までに

後述の「QRコード」からお申込いただきますようお願い致します。
※ オンラインでのご参加の場合、各事業所のWi-Fi環境により音声が途切れるなど

不具合が生じることもあります。主催者側で調整できない部分のため予めご了承下さい。

開催日時

お問合せ先 岩手県事業受託企業
株式会社 医療経営研究所（武田・⾧岡）
〒981-3188 宮城県仙台市泉区八乙女3-3-1 電話:022-772-2722、FAX:022-218-3949

E-mail : nagaoka@iryoken.co.jp岩手県

無 料



令和4年度 介護労働環境整備・改善促進事業

介護事業所の魅力ある職場づくり
～人材確保と定着に向けて～

【セミナーの概要】
今後益々担い手が不足すると予測される中、将来を見据えた取組みが必要であり、効果・効率的
な運営や多様な人材の参入、働きやすさ（組織管理体制・チームワーク等）や働きがい（成⾧・
やりがい・自己実現等）を高め、介護職員が定着する環境整備が求められています。
当セミナーでは、様々な事例をもとに、魅力ある職場づくり（ハラスメント対策等含む）につい
て理解を深めていきます。

令和5年3月9日（木）14:00～16:00
講師:トランジション合同会社 フォレスト人事労務研究所

代表 森瀬 康之氏

社会保険労務士としての18年間のキャリアにおいて、介護・福祉現場の人事・賃金制度や
就業規則の策定を含む組織改革の支援実績を豊富に持つ。経営者の思いと介護職員の思いを
共に実現できるような組織作りの支援を心がけている。

■実施法:オンライン研修（Zoom）
■時間 :120分（質疑応答含む。入室13:30～）
■対象 :県内の介護保険施設及び介護事業所の全職員
■定員 :250名程（オンラインで参加できる方）
※ 事前申込制、先着順となります。参加をご希望する場合は3月7日（火）までに

後述の「QRコード」からお申込いただきますようお願い致します。
※ オンラインでのご参加の場合、各事業所のWi-Fi環境により音声が途切れるなど

不具合が生じることもあります。主催者側で調整できない部分のため予めご了承下さい。

開催日時

お問合せ先

岩手県

お問合せ先 岩手県事業受託企業
株式会社 医療経営研究所（武田・⾧岡）
〒981-3188 宮城県仙台市泉区八乙女3-3-1 電話:022-772-2722、FAX:022-218-3949

E-mail : nagaoka@iryoken.co.jp岩手県

無 料



令和4年度 介護労働環境整備・改善促進事業

申込専用QRコード・URL

オンライン参加 留意事項

オンライン参加にあたり、下記留意事項をお守りくださいますよう
お願いいたします。

□ オンラインのみの実施となります。

□ 各事業所様のWi-Fi環境により音声が途切れたり、スライドが一部フ

リーズするなど、不具合が生じることもあります。主催者側で調整でき
ない部分のため予めご了承ください。

□著作権は講師に帰属するため、セミナーの録音・録画・スクリーン

ショット等は控えていただきますようお願いいたします。

□セミナー中は、基本カメラを「オン」にして、表情が確認できるように

音声は「ミュート」にして講義中に音声が入ってしまわないようお願い
いたします。

□ご参加いただく際、Zoomの「名前表示」を「事業所名および参加者氏

名」に変更して頂きますようお願いいたします。

□講師から質問や問いかけがあることもありますので、その場合は、

ミュートを外してご回答ください。

https://forms.gle/cfSdvRtgi5qCguks9

お問合せ先 岩手県事業受託企業
株式会社 医療経営研究所（武田・⾧岡）
〒981-3188 宮城県仙台市泉区八乙女3-3-1 電話:022-772-2722、FAX:-22-218-3949

E-mail : nagaoka@iryoken.co.jp岩手県



インターネットに接続できるパソコンやタブレット等で、カメラ（内蔵又は外付け）が
使用できる環境をご用意ください。

環境

オンライン研修参加に向けてのご準備

Zoom利用のご準備 ＊既にZOOMをインストール済みの方は不要

・ 下記URLをクリック
https://zoom.us/

・ 画面右上の「サインアップは無料です」をクリック
・ 生年月日を入力し「続ける」をクリック
・ メールアドレスを入力し「サインアップ」をクリック
・ 指定されたものが映っている部分を全て選んで「確認」をクリック
・ 登録したメールアドレスにZOOMからメールが届く
・ メールの中の「アカウントをアクティベート」をクリック
・ 「ZOOMへようこそ」と書かれたページに移る
・ 「名」「姓」を入力し、「パスワード」を設定し、「続ける」をクリック

＊パスワードは大文字と小文字と数字の組み合わせでなければならない

・ 「仲間を増やしましょう」と書かれたページに移る
・ 「手順をスキップする」をクリック
・ 「テストミーティングを開始」と書かれたページに移る
・ 「マイアカウントへ」をクリック
・ 下記URLをクリック（ZOOMの画面ではなく当資料のURLをクリック）

https://zoom.us/download#client_4meeting
・ 「ダウンロードセンター」と書かれたページに移る
・ 「ミーティング用ZOOMクライアント」の下の「ダウンロード」をクリック
・ ダウンロードされた「ZoomInstaller.exe」のファイルをクリック
・ 「ミーティングに参加 サインイン」と書かれたアプリが立ち上がる
・ 右上の「×」をクリックして終了

※ オンライン（Zoom）での参加者に対し、後日、県担当者よりURLをお送りします。


