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医 療 局 職 員 課 

懲戒処分の公表（令和５年度第１四半期） 

 

「懲戒処分等の公表の取扱基準」に基づき、令和５年４月１日から令和５年６月 30日までに

地方公務員法に基づいて行った懲戒処分について下記のとおりお知らせします。 

記 

【令和５年度：第１四半期】 

No 
処 分 

事 由 

処 分 

年月日 

処 分 

内 容 

本庁病院

の別 
職位等 年齢 

性

別 
事案の発生時期 

 

１ 
法令・服務違反 R5.5.18 戒告 病院 役付職員 51 男 H25.3～R4.8 

≪事案の概要≫ 

被処分者は、平成 24 年度末の人事異動の際、公用パソコンを無断で異動先の病院に持ち出し、

その後長期間にわたり異動先の病院や自宅で業務及び私的に使用した。 

 

２ 
道交法違反 R5.6.6 戒告 病院 一般職員 27 女 R4.11.20 

≪事案の概要≫ 

被処分者は、福島県福島市飯坂町地内付近の東北自動車道において、自家用車を運転中、指定速

度 100km/h のところ、速度超過 44km/h の交通違反を犯した。 

※職位等、年齢については、処分時時点のものであること。 

 

≪令和５年度の懲戒処分件数≫ 

【令和５年度：第１四半期合計】 

【下段カッコ内：前年度同期合計】 

処 分 事 由 戒 告 減 給 停 職 免 職 
第１四半期 

合 計 

 法令・服務違反 
１    １ 

（０）    （０） 

 一般非行 
    ０ 
    （０） 

 管理監督責任 
    ０ 
    （０） 

 道交法違反 
１    １ 

（０）    （０） 

第４四半期 合計 
２ ０ ０ ０ ２ 

（０） （０） （０） （０） （０） 

   

【令和５年度累計】 

処 分 事 由 戒 告 減 給 停 職 免 職 
令和５年度 

累 計 

 法令・服務違反 １    １ 

 一般非行     ０ 

 管理監督責任     ０ 

 道交法違反 １    １ 

令和５年度累計 ２    ２ 

 

 

【問い合わせ先：医療局職員課人事研修担当（019-629-6320）】 


