
 

   地域手当に関する規則の一部改正について 

 

  平成28年３月25日提出  岩手県人事委員会 委員長  熊谷 隆司 

 

第１ 趣旨 

   一般職の職員の給与に関する条例等の一部改正に伴い、所要の改正をしよ

うとするものである。 

 

第２ 規則案の内容 

    一般職の職員の給与に関する条例等の一部改正に伴い、支給地域及び支給

区分の改正をすること。（第２条及び第３条関係） 

 

第３ 施行期日（附則関係） 

 平成28年４月１日から施行すること。 
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 地域手当に関する規則の一部を改正する規則をここに公布する。 

  平成28年３月 日 

岩手県人事委員会       

委員長 熊 谷 隆 司  

岩手県人事委員会規則第 号 

   地域手当に関する規則の一部を改正する規則 

 地域手当に関する規則（昭和43年岩手県人事委員会規則第10号）の一部を次のように改正する。 

改正前 改正後 

（支給地域） 

第２条 給与条例第28条の２第１項及び給与等条例第23条の２

第１項に規定する人事委員会規則で定める地域は、東京都の

特別区、大阪市、さいたま市、府中市、名古屋市、豊田市、

福岡市及び仙台市に属する地域とする。 

（支給区分） 

第３条 給与条例第28条の２第２項各号及び給与等条例第23条

の２第２項各号に規定する地域手当の級地は、次の各号に掲

げる区分に応じ、当該各号に定めるとおりとする。 

(１) ［略］ 

(２) ２級地 大阪市に属する地域 

(３) ３級地 さいたま市、府中市、名古屋市及び豊田市に

属する地域 

(４) ４級地 福岡市に属する地域 

(５) ５級地 仙台市に属する地域 

（支給地域） 

第２条 給与条例第28条の２第１項及び給与等条例第23条の２

第１項に規定する人事委員会規則で定める地域は、東京都の

特別区、豊田市、大阪市、府中市、名古屋市、福岡市及び仙

台市に属する地域とする。 

（支給区分） 

第３条 給与条例第28条の２第２項各号及び給与等条例第23条

の２第２項各号に規定する地域手当の級地は、次の各号に掲

げる区分に応じ、当該各号に定めるとおりとする。 

(１) ［略］ 

(２) ２級地 豊田市及び大阪市に属する地域 

(３) ３級地 府中市及び名古屋市に属する地域 

 

(４) ５級地 福岡市に属する地域 

(５) ６級地 仙台市に属する地域 

備考 改正部分は、下線の部分である。 

   附 則 

 この規則は、平成28年４月１日から施行する。 
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地域手当に関する規則の一部改正について 

１ 改正の趣旨                                        

  一般職の給与に関する条例及び市町村立学校職員の給与等に関する条例の一部改正による 

地域手当の支給地域区分の増設及び支給割合の引上げに伴い、所要の改正をしようとするも 

のである。 

 

２ 手当の概要                                       

 (1) 支給対象 

当該地域における民間の賃金水準を基礎とし、物価等を考慮して人事委員会規則で定め 

る地域に在勤する職員に支給する。 

 (2) 支給月額 

   

    

(3) 支給区分（現行） 

【原則】 

級地(支給割合） 

【条例事項】 

支給地域 

【規則事項】 
勤務公署（対象者数） 

１級地 (18％) 東京都特別区 東京事務所、駐在等（19人） 

２級地 (15％) 大阪市 大阪事務所（３人） 

３級地 (12％) 

さいたま市 政策研究大学（０人）※ 東京都特別区へ移転済み 

府中市 警察庁警察大学校（国際警察センター）（０人） 

名古屋市 名古屋事務所（２人） 

豊田市 ㈱トヨタ自動車派遣（１人） 

４級地 (10％) 福岡市 福岡事務所（２人） 

５級地 (６％) 仙台市 警察本部、仙台市駐在（３人） 

６級地 (３％) （規定なし）   （該当公署なし） 

【特例】（条例事項） 

  １・２級地以外の地域に勤務する医師の支給割合は、15％とする。 

 

３ 人事委員会勧告と条例改正の内容                              

項目 人事委員会勧告の内容 条例改正の内容 

地域手当 

＜給与制度の総合的見直し＞ 

【勧告】 

 (ア) 地域手当の支給割合を次に掲げる級地の区分に応じ、

それぞれ次に定める割合とすること。 

   １級地(20％)、２級地(16％)、３級地(15％)、４級地

(12％)、５級地(10％)、６級地(６％)、７級地(３％) 

 (イ) 医師及び歯科医師に係る特例について、当分の間、

支給割合を 16％とすること。 

(ウ) 実施時期 

   平成 28 年４月１日から実施する。 

勧告のとおり改正 

１級地 (20％) 

２級地 (16％) 

３級地 (15％) 

４級地 (12％) 

５級地 (10％) 

６級地 (６％) 

７級地 (３％) 

 

｛（ 給料 ＋ 給料の特別調整額 ＋ 扶養手当 ）の月額 ｝× 支給割合 

人事委員会協議済 

（H28.3.10） 
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４ 改正案                                          

  支給地域及び支給区分について、国に準じた改正を行うこととする。 

【現行】                   【改正案】 

級地（支給割合） 

【条例事項】 

支給地域 

【規則事項】 

 
級地（支給割合） 

【条例事項】 

支給地域 

【規則事項】 

１級地 (18％) 東京都特別区 
 

１級地 (20％) 東京都特別区 

２級地 (15％) 大阪市 
 

２級地 (16％) 豊田市、大阪市 

３級地 (12％) 
さいたま市、府中市、

名古屋市、豊田市 

⇒ 
３級地 (15％) 府中市、名古屋市 

４級地 (10％) 福岡市 
 

４級地 (12％) （規定しない） 

５級地 (６％) 仙台市  ５級地 (10％) 福岡市 

６級地 (３％) （規定なし）  ６級地 (６％) 仙台市 

    
７級地 (３％) （規定しない） 

 

【改正案文】 

改正前 改正後 

（支給地域） 

第２条 給与条例第28条の２第１項及び給与等条例

第23条の２第１項に規定する人事委員会規則で定

める地域は、東京都の特別区、大阪市、さいたま

市、府中市、名古屋市、豊田市、福岡市及び仙台

市に属する地域とする。 

（支給区分） 

第３条 給与条例第28条の２第２項各号及び給与等

条例第23条の２第２項各号に規定する地域手当の

級地は、次の各号に掲げる区分に応じ、当該各号

に定めるとおりとする。 

(１) ［略］ 

(２) ２級地 大阪市に属する地域 

(３) ３級地 さいたま市、府中市、名古屋市及

び豊田市に属する地域 

(４) ４級地 福岡市に属する地域 

(５) ５級地 仙台市に属する地域 

（支給地域） 

第２条 給与条例第28条の２第１項及び給与等条例

第23条の２第１項に規定する人事委員会規則で定

める地域は、東京都の特別区、豊田市、大阪市、

府中市、名古屋市、福岡市及び仙台市に属する地

域とする。 

（支給区分） 

第３条 給与条例第28条の２第２項各号及び給与等

条例第23条の２第２項各号に規定する地域手当の

級地は、次の各号に掲げる区分に応じ、当該各号

に定めるとおりとする。 

(１) ［略］ 

(２) ２級地 豊田市及び大阪市に属する地域 

(３) ３級地 府中市及び名古屋市に属する地域 

 

(４) ５級地 福岡市に属する地域 

(５) ６級地 仙台市に属する地域 

 

備考 改正部分は、下線の部分である。 

 

５ 施行期日                                       

  平成 28 年４月１日から施行すること。 
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