
 

   級別職務区分表の告示の一部改正について 

 

  平成28年３月25日提出  岩手県人事委員会 委員長  熊谷 隆司 

 

第１ 趣旨 

   学校教育法等の一部を改正する法律の施行により、本県においても義務教

育学校が設置されること及び組織改編による職の新設等に伴い、所要の改正

をしようとするものである。 

 

第２ 告示案の内容 

  (１) 義務教育学校の設置に伴い、当該学校を「区分欄」等に加えること。

（１行政職給料表、４教育職給料表(２)及び７医療職給料表(２)関係） 

  (２) 知事部局及び教育委員会の組織改編に伴う行政組織規則の改正（３月

31日公布、４月１日施行）に合わせ、区分表に掲げる職を改正すること。

（１行政職給料表、３教育職給料表(１)及び４教育職給料表(２)関係） 

  (３) 給与条例に級別基準職務表が定められ、出先機関が定義されたことに

伴い、「区分欄」の表記を改正すること。（５研究職給料表、６医療職

給料表(１)、７医療職給料表(２)及び８医療職給料表(３)関係） 

 

第３ 施行期日 

   平成28年４月１日から施行すること。 
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岩手県人事委員会告示第 号 

 級別職務区分表（平成18年岩手県人事委員会告示第３号）の一部を次のように改正し、平成28年４月１日から施行する。 

  平成28年３月 日 

岩手県人事委員会       

委員長 熊 谷 隆 司  

改正前 改正後 

１ 行政職給料表 １ 行政職給料表 

  区 分 ［略］ ３ 級 ４ 級 ５ 級 ６ 級 ７ 級 ［略］     区 分 ［略］ ３ 級 ４ 級 ５ 級 ６ 級 ７ 級 ［略］   

 知

事

の

事

務

部

局 

本庁  ［略］   ［略］ 

特命参事 

 

 

調査監 

［略］ 

出納指導

監 

［略］ 

［略］ 

特命参事 

 

 

調査監 

［略］ 

出納指導

監 

［略］ 

   知

事

の

事

務

部

局 

本庁  ［略］   ［略］ 

特命参事 

総括調査

監 

調査監 

［略］ 

会計指導

監 

［略］ 

［略］ 

特命参事 

総括調査

監 

調査監 

［略］ 

会計指導

監 

［略］ 

  

  ［略］  ［略］         ［略］  ［略］       

  広 ［略］  ［略］         出 ［略］  ［略］       

  域

振

興 

産業技

術短期

大学校 

 講師 講師 ［略］ 

助教授 

［略］      先

機

関 

産業技

術短期

大学校 

 主査講師 

主任講師 

上席講師 

主査講師 

［略］ 

准教授 

上席講師 

［略］    

  局 ［略］  ［略］          ［略］  ［略］       

  以

外

の

出

先

機 

農業大

学校 

 講師 講師 助教授 ［略］ 

事務局長 

教育部長 

教授 

［略］ 

事務局長 

教育部長 

教授 

     農業大

学校 

 主査講師 

主任講師 

上席講師 

主査講師 

准教授 

上席講師 

［略］ 

事務局長 

 

教授 

［略］ 

事務局長 

 

教授 

  

  関 ［略］  ［略］          ［略］  ［略］       

  ［略］  ［略］         ［略］  ［略］       

 ［略］  ［略］        ［略］  ［略］       

 教 ［略］  ［略］        教 ［略］  ［略］       

 育 本   ［略］ ［略］ ［略］      育 本   ［略］ ［略］ ［略］     

 委 庁    主査       委 庁    主査      

 員            員     主査行政      

 会            会     専門員      

 

 

の 

事 

出 

先 

教育事

務所 

 

 

 

 

［略］ 

主査 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

の 

事 

出 

先 

教育事 

務所 

 

 

 

 

［略］ 

主査 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 務 機           務 機    主査行政      

 局 関           局 関    専門員      

 等 教 総合教   ［略］       等 教 総合教   ［略］      

  育 育セン   主査        育 育セン   主査      

  機 ター           機 ター   主査行政      

  関            関    専門員      

   生涯学   ［略］         生涯学   ［略］      

   習推進   主査         習推進   主査      

   推セン            推セン   主査行政      

   ター            ター   専門員      

   図書館   ［略］         図書館   ［略］      

      主査            主査      

                  主査行政

専門員 

     

   ［略］  ［略］          ［略］  ［略］       

   県立学  ［略］ ［略］ ［略］        県立学  ［略］ ［略］ ［略］     

   校   主任通信         校   主任通信      

      士            士      

                  主査行政      

                  専門員      
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   市町村  事務主任 事務主査 主任事務        市町村  主査 主任主査 事務長 主幹    

   立小中    主査        立小中  主任 主査 主任主査     

   学校  ［略］          学校及  ［略］ 主査行政      

               び義務   専門員      

               教育学         

               校         

   ［略］  ［略］          ［略］  ［略］       

 ［略］  ［略］        ［略］  ［略］       

 ［略］  ［略］ 

３ 教育職給料表(１) ３ 教育職給料表(１) 

 区 分 １ 級 ２ 級 特２級 ３ 級 ４ 級   区 分 １ 級 ２ 級 特２級 ３ 級 ４ 級  

 知事の

事務部

局 

広域振興

局以外の

出先機関 

産業技術短

期大学校 

 

技術指導

員 

 

 

 

 

 

 

講師 

［略］ 

助教授 助教授 ［略］   知事の

事務部

局 

出先機関 産業技術短

期大学校 

講師 

技術指導

員 

主査講師 

主査技術

指導員 

主任講師 

主任技術

指導員 

講師 

 ［略］ 

 准教授 ［略］  

   農業大学校 技師 

［略］ 

 

 

講師 

技師 

行政専門

員 

助教授 助教授  

教授 

 

 

 

 

 

 

 

 

  農業大学校 講師 

［略］ 

 

主査講師 

主任講師 

講師 

 

行政専門

員 

 准教授 教育部長 

教授 

 

 教育委 ［略］         教育委 ［略］        

 員会の 教育機関 ［略］        員会の 教育機関 ［略］       

 事務局

等 

 県立高等学

校等 

［略］ 

養護助教

諭 

 

実習助手 

［略］ 

［略］ 

実習助手 

［略］ 

指導教諭 ［略］    事務局

等 

 県立高等学

校等 

［略］ 

養護助教

諭 

実習教諭 

実習助手 

［略］ 

［略］ 

実習教諭 

［略］ 

指導教諭 

指導養護

教諭 

［略］   

 ［略］          ［略］        

［略］  ［略］ 

４ 教育職給料表(２) ４ 教育職給料表(２) 

 区 分 ［略］ 特２級 ［略］   区 分 ［略］ 特２級 ［略］  

 教育委員会 ［略］    ［略］     教育委員会 ［略］    ［略］    

 の事務局等 教育機関 ［略］   ［略］     の事務局等 教育機関 ［略］   ［略］    

 

 

 

 

 

 

中学校  

 

 

 

主幹教諭  

 

 

 

 

 

   中学校   主幹教諭 

指導養護教諭 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

市町村立小中学校  

 

 

 

 

 

［略］ 

指導教諭 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   市町村立小中学校及

び義務教育学校 

  ［略］ 

指導教諭 

指導養護教諭 

   

備考１ 教育委員会の事務局に置かれる局付若しくは課付の職又は市町村立小中学校に置

かれる学校付の職を命ぜられた職員に係る職務の級は、その職員の職務と責任の程

度に応じ人事委員会の承認を得て３級又は４級に決定するものとする。 

備考１ 教育委員会の事務局に置かれる局付若しくは課付の職又は市町村立小中学校若し

くは義務教育学校に置かれる学校付の職を命ぜられた職員に係る職務の級は、その

職員の職務と責任の程度に応じ人事委員会の承認を得て３級又は４級に決定するも

のとする。 

２ ［略］ ２ ［略］ 

５ 研究職給料表 ５ 研究職給料表 

 区 分 ［略］   区 分 ［略］  

 知事の事務部局 ［略］     知事の事務部局 ［略］    

 

 

 

 

広域振興局以外の

出先機関 

［略］ 

 

 

 

 

 

  

 

出先機関 

 

［略］ 

 

 

 

 

 

 ［略］      ［略］     

［略］  ［略］ 

６ 医療職給料表(１) ６ 医療職給料表(１) 

 区 分 ［略］   区 分 ［略］  

 知事の事務部局 ［略］     知事の事務部局 ［略］    
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  広域振興局以外の ［略］     出先機関 ［略］   

  出先機関          

備考１ 知事の事務部局に置かれる部付、局付、課付又は所付の職を命ぜられた職員に係

る職務の級は、その職員の職務と責任の程度に応じ人事委員会の承認を得て２級か

ら４級までのいずれか一の級に決定するものとする。 

備考１ 知事の事務部局に置かれる部付、局付、室付、課付又は所付の職を命ぜられた職

員に係る職務の級は、その職員の職務と責任の程度に応じ人事委員会の承認を得て

２級から４級までのいずれか一の級に決定するものとする。 

  ２・３ ［略］   ２・３ ［略］ 

７ 医療職給料表(２) ７ 医療職給料表(２) 

 区 分 ［略］   区 分  ［略］   

 知事の事務部局 ［略］       知事の事務部局 ［略］      

  

 

広域振興局以外の

出先機関 

［略］ 

 

    

 

  出先機関 

 

［略］     

 

 ［略］        ［略］       

 教育委員会 教育機関 ［略］      教育委員会 教育機関 ［略］     

   市町村立小中学校       市町村立小中学校及び義務

教育学校 

   

 ［略］  ［略］ 

８ 医療職給料表(３) ８ 医療職給料表(３) 

 区 分 ［略］   区 分 ［略］  

 知事の事務部局 ［略］     知事の事務部局 ［略］    

 

 

 

 

広域振興局以外の

出先機関 

［略］ 

 

 

 

 

 

  

 

出先機関 ［略］  

 

 

 

 ［略］      ［略］     

 ［略］  ［略］ 

備考 改正部分は、下線の部分である。  
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職制（職名）の見直し及び職の新設について 

１ 知事部局（農業大学校及び産業技術短期大学校）                        

(1) 見直しの内容 

  ア 「助教授」職を「准教授」職に改める。 

イ 職制を統一し、職名を「教授・准教授・講師等」の職名に改める。 

ウ 教育職給料表⑴２級における職務の整理 

 

(2) 教育職給料表(1) 関係 

区 分 １級（講師等） ２級（教諭等） 特２級（指導教諭） ３級（副校長等） ４級（校長） 

農業大学校 技師 技師 

講師 

助教授 

 

助教授 教授 

産業技術短期 

大学校 

 講師 助教授 助教授 教授 

技術指導員 技術指導員 

 

区 分 １級（講師等） ２級（教諭等） 特２級（指導教諭） ３級（副校長等） ４級（校長） 

農業大学校 講師 講師 

主任講師 

主査講師 

 

 

准教授 教育部長 

教授 

産業技術短期 

大学校 

 

講師 

 

 

講師 

主任講師 

主査講師 

 准教授 教授 

技術指導員 技術指導員 

主任技術指導員 

主査技術指導員 

 

(3)  行政職給料表 関係 

区 分 １・２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級 

農業大学校 （技師） 講師 

主任 

講師 

主任主査 

助教授 

主任主査 

教育部長 

教授 

教育部長 

教授 

産業技術短期 

大学校 

（講師） 講師 講師 助教授  教育部長 

教授 

教育部長 

教授 

（技術指導員） 主査技術指導員 

主任技術指導員 

上席技術指導員 

主査技術指導員 

上席技術指導員 首席技術指導員  

 

区 分 １・２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級 

農業大学校 （講師） 主査講師 

主任講師 

上席講師 

主査講師 

准教授 

上席講師 

教授 教授 

産業技術短期 

大学校 

 

 

（講師） 主査講師 

主任講師 

上席講師 

主査講師 

准教授 

上席講師 

教育部長 

教授 

教育部長 

教授 

（技術指導員） 主査技術指導員 

主任技術指導員 

上席技術指導員 

主査技術指導員 

上席技術指導員 首席技術指導員  

 

２ 教育委員会                                          

(1) 新設する職 

   再任用職員の職位として「主査行政専門員（行政職４級・フルタイム）」を設置する。 

 (2) 職務内容 

  ア 教育委員会事務局等 

    専門分野における事務の強化を図り、所属内職員の育成指導及び円滑な組織運営のためのサポー 

   トを行う。 

  イ 県立学校及び小中学校 

    事務職員としての職務に加え、所属内・近隣校における職員の育成指導及び円滑な組織運営のため

のサポートを行う。 
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職の新設等に伴う格付け（給料の特別調整額等）について 

 

［参考］特別調整額の支給区分 

区分 １ 種 ２ 種 ３ 種 ４ 種 ５ 種 ６ 種 － 

特別調整額 128,900 円 

（９級） 

94,300 円 

（８級） 

84,900 円 

（８級） 

71,200 円 

（７級） 

67,300 円 

（６級） 

53,400 円 

（７級） 

50,500 円 

（６級） 

40,400 円 

（５級） 

 

本庁 

主な職名 
部長 

副部長・室

長 
参事 総括課長 課長 担当課長 特命課長 

広域振興局 

主な職名 
局長 副局長 参事 部長・室長 課長 － 特命課長 

（級別職務

区分表） 
９級 ８級 ８級 ６・７級 ６・７級 ５級 ５級 

 

カット率 

27.4～28.3 

（１年間） 

▲

15％ 
▲15％ ▲15％ ▲10％ ▲10％ － 

 

※ 主幹・技術主幹（６級）特別調整額なし 

※ 主任主査・副主幹・技術副主幹・上席○○（５級）特別調整額なし 

人事委員会協議済 

（H28.1.26） 
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小中学校における「事務長」の職の新設について 

 

 １ 経緯等 

  (1) 学校事務の共同実施の推進 

    教育委員会では、小中学校に各１名配置されている学校事務職員の実態を踏まえ、複数の学

校事務職員が集まって組織的に活動する機会を増やし、もって、学校事務職員の資質の向上や

事務の適正な執行、事務の標準化や平準化などを図ることを目的として、平成 18 年度以降、小

中学校事務の共同実施を推進してきたもの。 

  (2) 共同実施グループの概要 

   ① 各市町村が、管内の小中学校を地域ごとにグループに分け、そこに所属する学校事務職員

が月２回程度学校や市役所等に定期的に参集し、給与・諸手当の認定、旅費や服務関係書類

の相互審査などの事務を共同で実施。 

   ② 現在は全市町村で組織され、２名～15 名からなるグループが県全体で 73 グループ組織さ

れている。（盛岡市で 10グループ。他の市では 1～8グループ。１グループ平均６～７名。） 

   ③ 現在、11の市町では、共同実施グループでリーダー的役割を担う職員（総括）に諸手当の

認定権限の専決権を委任している。 

  (3) 新たな処遇の必要性 

    学校事務の共同実施により、これまで各小中学校で一人で事務を執行してきた学校事務職員

が組織的に活動する機会が増え、特に、諸手当の認定権を有し、グループ内の事務の進捗管理、

グループ員の指導・育成などの役割を有する一定規模の共同実施グループの総括については、

県立学校の事務長と同等の職責が認められるようになったことから、相応の処遇が必要となっ

たもの。 

 

 ２ 「事務長」の配置 

  (1) 配置基準 

    次の条件が整備されている市町村について段階的に配置。 

   ① 共同実施グループの総括で、諸手当認定権限が委任されていること。 

   ② 市町村教育委員会の学校管理運営規則に事務長が規定整備されていること。 

  (2) 配置予定数 

    15 名 

    ○市 ： 盛岡市は２名。それ以外の市は各１名。（配置予定 15名） 

    ○町村： ７人以上で構成されている共同実施組織が複数設置されている場合につき１名配

置。（現状では配置予定０名） 

  (3) 格付け 

    行政職５級（担当課長級） 

    （理由） 

     県立学校事務職員との均衡を考慮するもの。 

 

 ３ 今後のスケジュール 

   平成 28年２月  ２月県議会 給与等条例の改正 

   平成 28年３月  初任給等規則・級別職務区分表の改正 
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  【参考】 

   ① 格付けの見直し 

    〈現行（行政職給料表）〉 

区分 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級 

県立学校    事務長（一部） 

   事務長 主幹  

  主任主査   

 主査    

 主任     

小中学校 事務主任 事務主査 主任事務主査   

 

    〈見直し案〉（行政職給料表） 

区分 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級 

小中学校   事務長 主幹  

  主任主査   

 主査    

 主任     

      ※ 事務長の配置に合わせて、小中学校事務職員（事務主任、事務主査、主任事務主査）の格付けについ

ても、県立学校事務職員と同様の格付けに見直すこととしているもの。 

 

   ② 学校数 

      小中学校（本校） 504 校 

      県立学校      77 校 

 

   ③ 事務職員の職制別発令状況 

 主事・ 

主任主事 
主任 

主査 主任主査 事務長 主幹 計 

３級 ４級 ４級 ５級 ５級 ６級 ７級 ６級 計 

小中学校 73 110 － 84 － 124 － － － － 391 

県立学校 72  32 0 53 11  10 43 9 9 16 255 
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①
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